PERJANJIAN KINERJA

DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA
KAB. TEBO TAHUN 2025



BUPATI TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST., MM.

4

Jabatan : Pj. BUPATI TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI TEBO KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA
KABUP TEBO
Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST., MM. H. MUHAMMAD IAD[ SP., M.Si.

PEMBINA UT MUDA
NIP. 19661018 148703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Meningkatnya  Produksi Tanaman 45.500 Ton
Produktivitas Komoditas | Pertanian Komoditi Pangan
Unggulan Daerah Unggulan per Hektar per ot 8.572.354 Ton
Tahun
Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

2.09 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PANGAN 53.782.825

2.09.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 53.782.825
Kab/Kota

2.09.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 53.782.825
Kinerja Perangkat Daerah

2.09.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 28.782.825

2.09.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 25.000.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 8.569.392.870
PERTANIAN

3.27.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7.666.425.898
Kab/Kota

3.27.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.378.016.201

3.27.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.278.018.301

3.27.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 99.997.900
Keuangan SKPD

3.27.01.2.03 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada 20.000.000
Perangkat Daerah

3.27.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 20.000.000

3.27.01.2.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 20.000.000
Daerah

3.27.01.2.05 .0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 20.000.000
Undangan

3.27.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.997.414

3.27.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 9.000.000
Bangunan Kantor

3.27.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor 6.000.000

3.27.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 89.500.000

3.27.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12.499.748

3.27.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundangan- 9.997.666
undangan

3.27.01.2.06.0009 Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi 150.000.000
SKPD

3.27.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 12.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3.27.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 12.000.000

3.27.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 514.996.155
Pemerintahan Daerah

3.27.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000

3.27.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 70.000.000
Listrik

3.27.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 443.996.155




3.27.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 444.416.128
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

3.27.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 394.416.128
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

3.27.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15.000.000

3.27.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 15.000.000
Bangunan Lainnya

3.27.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 20.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

3.27.02 Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 75.100.864
Pertanian

3.27.02.2.01 Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 75.100.864
Pertanian

3.27.02.2.01.0001 Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 35.100.864
sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik
Lokal

3.27.02.2.01.0002 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung 40.000.000
Pertanian

3.27.03 Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 313.684.292
Pertanian

3.27.03.2.01 Kegiatan Pengembangan Prasarana Pertanian 313.684.292

3.27.03.2.01.0003 Koordinasi dan Sikronisasi Prasarana Pendukung 42.354.292
Pertanian Lainnya

3.27.03.2.01.01.0015 | Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/LP2B Kawasan Pertanian Pangan 271.330.000
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian
Pangan Berkelanjutan/LCP2B

3.27.05 Program Pengendalian dan Penanggulangan 85.550.899
Bencana Pertanian

3.27.05.2.01 Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan 85.550.899
Bencana Pertanian Kabupaten/Kota

3.27.05.2.01.0001 Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan 85.550.899
(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

3.27.07 ProgramPenyuluhan Pertanian 428.630.917

3.27.07.2.01 Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 428.630.917

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatann dan Desa 239.385.655

3.27.07.2.01.0002 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di
Kecamatan dan Desa 189.245.262

TOTAL 8.623.175.695

Pj. BUPATI TEBO

Dr. H. VARIAL’ADHI PUTRA, ST., MM.

Muara Tebo,

2025

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN

DAN HORTIKULTURA

KABUPAXTEN TEBO

~

H. MUHAMMAD AIADY. SP. M.Si

PEMBINA UTA

DA

NIP. 19661018 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SYARFANDI ARIFARJASA, S.Ag, M.Pdl

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS

H. MUHAMMAD\ZIADI, SP, M.Si SYA

PEMBINA UT MUDA PEMBINA Tk. I
NIP. 19661018 19¢703 1 005 NIP. 19741203 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya  Kualitas PelayananfPersentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi 100%
1 | Administrasi Perkantoran Perkantoran
Meningkatnya Kualitas Penatausahaan|{Persentase Tingkat Ketepatan Waktu Penyusunan 100%
2 |Keuangan Laporan Kinerja dan Keuangan
Meningkatnya Kualitas Penatausahaan|Persentase Tingkat Ketepatan Waktu Penyusunan| 100%
3 |Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah
No Program Anggaran
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7.720.208.723,00
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 53.782.825,00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 28.782.825,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 25.000.000,00
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.378.016.201,00
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.278.018.301,00
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 99.997.900,00
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 20.000.000,00
5 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 20.000.000,00
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 20.000.000,00
6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-Undangan Rp. 20.000.000,00
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 276.997.414,00
7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 9.000.000,00
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 6.000.000,00
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 89.500.000,00
10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 12.499.748,00
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 9.997.666,00
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 150.000.000,00
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 12.000.000,00
13 Pengadaan Mebel Rp. 12.000.000,00
Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 514.996.155,00
14 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000,00
15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.000.000,00
16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 443.996.155,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 444.416.128,00
17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp.
. 394.416.128,00
Oprasional atau Lapangan
18 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 15.000.000,00
19 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 15.000.000,00
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 20.000.000,00
Jumlah Rp. 7.720.208.723,00
Muara Tebo, Januari 2025
KEP INAS

ZIADIL, SP., M.Si.
PEMBINA PTAMA MUDA
NIP. 1966108 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NANANG SUYANTO, S.ST.

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALADINAS KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
H. MUHAMMAD IAI()I, SP. M.Si NANANG SUYAN
PEMBINA UT MUDA PEMBINA

NIP. 19661018 198703 1 005 NIP. 19691028 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Produksi Pertanian |Laporan Peningkatan Produksi dan Produktivitas Komoditi 1 Laporan
Tanaman Pangan Tanaman Pangan
NO PROGRAM ANGGARAN
I Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 271.330.000
Kegiatan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 271.330.000
Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian Pangan Rp 271.330.000
1 Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B di
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 271.330.000
Muara Tebo, 2025
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN

DAN HORTIKULTURA KABID TANAMAN PANGAN

PEMBINA—
NIP. 19691028 199403 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENYULUHAN

-

DARMALJINDA, S.Pt

PEMBINA
NIP. 19770110 200802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Sumber Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya
Daya Manusia dan Kelembagaan 60%
Pertanian
2 |Meningkatnya Kualitas dan Persentase kelembagaan petani yang meningkat 60%
Kesejahteraan Petani kapasitasnya
Persentase Teknologi yang diterapkan oleh 70%
poktan/gapoktan
PROGRAM ANGGARAN
I Program Penyuluhan Pertanian Rp 428.630.917
Kegiatan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian Rp 428.630.917
1  Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluh Pertanian di Kecamatan dan Desa Rp 239.385.655
2 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp 189.245.262
JUMLAH Rp. 428.630.917
Muara Tebo, Januari 2025
KABID PENYULUHAN

NIP. 19770110 200802 2 001
/




v PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12

Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama

Jabatan : KEPALA DINAS

: ASEP ERAWAN, SP

: H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Plt. KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DINAS

-

H. MUHAMM

ZIADL SP, M.Si

Muara Tebo,

Januari 2025

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PRASARANA

DAN SA A

ASEP ERAWAN, SP

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 1966101§ 198703 1 005

PENATA TK.1

NIP. 19740430 200701 1 003



Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Kabupaten Tebo
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Pemanfaatan Sarana Persentase Pemanfaatan Sarana Pertanian 81.25%
Pertanian

2 Meningkatnya Pengendalian dan Persentase Pengendalian dan Penanggulangan OPT 100%
Penanggulangan OPT

NO PROGRAM ANGGARAN

I Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 75.100.864
Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Rp 75.100.864

] Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan 35.100.864
Spesifik Lokasi Rp

2 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp 40.000.000

I Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp 85.550.899
Kegiatan Pengendalian dan Penanggualangan Bencana Pertanian Kabupaten/Kota Rp 85.550.899

3 Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura dan Rp 85.550.899
Perkebunan
JUMLAH Rp. 160.651.763

Muara Tebo, Januari 2025
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN Pit. KEPALA BIDANGPRASARANA
DAN HORTIKUL KABUPATEN TEBO

H. MUHAM ZIADI, 8P, M.Si
PEMBINA MA MUDA
NIP. 19661018 198705 1 005

ASEP ERAWAN, SP
PENATA Tk. I
NIP. 19740430 200701 1 003




; PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
%~ DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

| Jaian. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Kompiek Perkantoran “ Seentak Gaiah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
emaii.dinastphtebo@gmaii.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DENI HARIYANTI, S.Pi.

Jabatan : PENGAWAS BENIH TANAMAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGAWAS BENIH TANAMAN
AHLI A

DENFHARIYANTI, S.Pi.

PENATA TK. 1
NIP. 19850410 200902 2 015




DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Menganalisis dan mengevaluasi rencana|Laporan analisis dan evaluasi rencana pengawasan 6 Laporan
pengawasan benih benih
2 |Melaksanakan pemeriksaan pertanaman|Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan 3 Unit Penangkaran
untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi|pertanaman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi
benih tanaman semusim pembiakan|benih tanaman semusim pembiakan generatif
generatif
3 [Melaksanakan pemeriksaan pertanaman|Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan 3 Unit Penangkaran
untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi|pertanaman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi
benih tanaman semusim pembiakan|benih tanaman semusim pembiakan vegetatif
vegetatif
4 Melaksanakan pemcriksaan pertanaman)Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemcriksaan 1 Unit Pcnangkaran
untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi|pertanaman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi
benih tanaman tahunan pembiakan|benih tanaman tahunan pembiakan generatif
eneratif
5 |Melaksanakan pemeriksaan pertanaman|Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan 1 Unit Penangkaran
untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi|pertanaman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi
benih tanaman tahunan pembiakan|benih tanaman tahunan pembiakan vegetatif
vegetatif
6 |Membuat laporan pengujian check plot /[Laporan pengujian check plot / verifikasi di lapang 12 Laporan
verifikasi di lapang
7 |Melaksanakan ~ pembinaaan  terhadap|Laporan pembinaaan terhadap produsen / pengedar 4 Laporan
produsen / pengedar benih benih
8 |Melaksanakan penilaian ulang terhadap|Laporan penilaian ulang terhadap kelayakan produsen 4 Laporan
kelayakan produsen / pengedar benih / pengedar benih
Muara Tebo, Januari 2025
KEPALA DINAS TAN 'ANGAN DAN HORTIKULTURA PENGAWAS BENIH TANAMAN

PENATA TK.I
NIP. 19850410 200902 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ATRI JASTIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRET AS KASUBBAG UMUM

(

SYARFAND FARJASA, S.Ag, M.PdI ATRI JASYIN, S.Pt
PEMBINA Tk. I PENATA TK. I
NIP. 19711203 199903 1 003 NIP. 19780113 200212 2 005




Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Kabupaten Tebo
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Peningkatan Kualitas Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti 100%
1 |Pelayanan Administrasi Umum
Perkantoran
Terwudnya Peningkatan Kualitas Persentase Penyelsaian Administrasi Kepegawaian 100%
2 :
Pelayanan Kepegawaian Tepat Waktu
3 Terwujudnya Tertib Administrasi Persentase Penyelsaian Administrasi Barang Milik 100%
Barang Milik Daerah Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7.720.208.723,00
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 53.782.825,00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 28.782.825,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 25.000.000,00
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.378.016.201,00
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.278.018.301,00
4  Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 99.997.900,00
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 20.000.000,00
5 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 20.000.000,00
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 20.000.000,00
6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-Undangan Rp. 20.000.000,00
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 276.997.414,00
7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 9.000.000,00
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 6.000.000,00
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 89.500.000,00
10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 12.499.748,00
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 9.997.666,00
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 150.000.000,00
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 12.000.000,00
13 Pengadaan Mebel Rp. 12.000.000,00
Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 514.996.155,00
14 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000,00
15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.000.000,00
16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 443.996.155,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 444.416.128,00
17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp. 394.416.128,00
18 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 15.000.000,00
19 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 15.000.000,00
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 20.000.000,00
Jumlah Rp. 7.720.208.723,00
Muara Tebo, Januari 2025
SEKRET KASUBBAG UMUM
SYARFANDI ARIFARJASA. S.Ag. M.PdI ATRI JASTIN. S.Pt

PEMBINA TK. I
NIP. 19711203 199903 1 003

PENATA T& I
NIP. 19780113 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Kata, SP, M.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmalinda, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghrgaan dan sanksi.
Muara Tebo,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Muda

Abdul Kata, SP.M.P
Pembina
Nip. 19770110 200802 2 001 Nip. 19840410 200902 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

O]

)

(©))

@

Peningkatan SDM Pertanian 1.
Untuk Mendukung Peningkatan

Menyusun Rencana Kerja Tahun
2025

1 Laporan

Produksi dan Produktivitas
Tanaman Pangan dan 2.
Hortikultura

Menyusun Data Potensi Wilayah

1 Laporan

w

. Analisis Data Potensi Wilayah

1 Laporan

. Penumbuh Kembangan Kelembagaan

petani dan kelembagaan ekonomi
petani melalui Pendampingan dan
Pengawalan Kelembagaan Ekonomi

1 Kelembagaan
Ekonomi/Gapoktan

Penumbuh kembangan Kelembagaan
Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani dengan Melaksanakan
Percontohan Penerapan Teknologi
Pertanian melalui Sekolah Lapangan

3 Lokasi

Penumbuh Kembangan Kelembagaan
Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani dengan Melaksanakan Rembug
Tani

3 Kali

Penumbuh Kembangan Kelembagaan
Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani dengan Melaksanakan Kursus
Tani

12 Kali

Penumbuh Kembangan Kelembagaan
Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani dengan Melaksanakan Farm
Fielday

3 Kali

Penumbuh Kembangan Kelembagaan
Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani melalui Pelaksanakan penilaian
terhadap kelembagaan
tani/kelembagaan
penyuluhan/petani/penyuluh

1 kali

10. Penumbuh Kembangan Kelembagaan

Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani melalui peningkatan kapasitas
penyuluh dengan mengikuti pelatihan
online dan webinar di Bidang
Pertanian

24 Kali

11

.Penumbuh Kembangan Kelembagaan

Petani dan Kelembagaan Ekonomi
Petani Melalui Kegiatan Bimtek
Peningkatan Kapasitas Penyuluh
Pertanian

1 kali

12.

Melaksanakan Pertemuan informasi
teknologi, sosial, ekonomi dan inovasi
pertanian

1 Kali

13. Menyusun materi informasi pertanian

12 Materi

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyuluhan

NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penyuluh Pertanian Muda

Abdul Kata, SP.M.P

Pembina
NIP. 19840410 200902 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jin.LintasTebo — Bungo Km 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

MUARA TEBO, KODE POS. 37571

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, SP

Jabatan : PENGAWAS BENIH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN PENGAWAS BENIH TANAMAN
HORTIKULTURA DAN KETAHANAN LI MUDA
PANG B. TEBO
N /
H. MUHAMMAD ZIADL, SP, M.Si ANDI AFRI YUSRA, SP
PEMBINA UFAMA MUDA NATA

NIP. 19661018\198703 1 005 NIP. 19830628 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Menganalisis dan mengevaluasi Laporan analisis dan evaluasi rencana pengawasan benih 6 Laporan
[rencana pengawasan benih
umlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan 3 Unit Penangkaran

IMelaksanakan pemeriksaan
ertanaman untuk kesehatan
itanaman pada sertifikasi benih
[tanaman semusim pembiakan

elaksanakan pemeriksaan
Ipertanaman untuk kesehatan
[tanaman pada sertifikasi benih
tanaman semusim pembiakan

anaman pada sertifikasi benih
anaman tahunan pembiakan

aman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi benih
aman semusim pembiakan generatif

Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan
pertanaman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi benih
aman semusim pembiakan vegetatif

aman untuk keschatan tanaman pada sertifikasi benih

Jumlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan
tanaman tahunan pembiakan generatif

3 Unit Penangkaran

1 Unit Penangkaran

elaksanakan pemeriksaan umlah Penangkaran yang dilaksanakan pemeriksaan 1 Unit Penangkaran
ertanaman untuk kesehatan aman untuk kesehatan tanaman pada sertifikasi benih
5 [itanaman pada sertifikasi benih an tahunan pembiakan vegetatif
ftanaman tahunan pembiakan
|vegetatif
6 Membuat laporan pengujian check [[Laporan pengujian check plot / verifikasi di lapang 12 Laporan
plot / verifikasi di lapang
7 [Melaksanakan pembinaaan terhadap|Laporan pembinaaan terhadap produsen / pengedar benih 12 Laporan
produsen / pengedar benih
8 |[Melaksanakan penilaian ulang aporan penilaian ulang terhadap kelayakan produsen / 12 Laporan
lterhadap kelayakan produsen / gedar benih
jpen gedar benih
Muara Tebo,  Januari 2025

PENGAWAS BENIH TANAMAN
ANLI MUDA

NIP. 19830628 2011503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIKE YOLANDA, S.TP

Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST.
Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

‘ Lol and

ANANG SUYANTO, S.ST. RIKE YOLANDA, S.TP
g PEMBINA PENATA
NIP. 19691028 199403 1 008 NIP. 19820909 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Meningkatnya Produksi Pertanian |Laporan Pengolahan, Analisa, dan Evaluasi Pengawasan 1 Laporan
Tanaman Pangan dan Hortikultura |Mutu Hasil Pertanian
Muara Tebo, 2025
KABID BIDANG TANAMAN PENGAWAS MUTU HASIL
PANGAN PERTANIAN AHLI MUDA

NANANG SUYANTO, S.ST
PEMBINA
NIP. 19691028 199403 1 008

%”‘Ah;ﬁ

RIKE YOLANDA, S.TP
PENATA
NIP. 19820909 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KAB. TEBO

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RIDWAN SIREGAR, SP

Jabatan : PEMERIKSA PUPUK DAN PESTISIDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP ERAWAN, SP

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PEMERIKSA PUPUK DAN PESTISIDA
PRASARANA DAN SARANA
ASEPERAWAN, SP RIDWAN SIREGAR, SP
PENATA TK.I PENATA MUDA TK. 1

NIP. 19740430 200701 1 003 NIP. 19850823 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KAB. TEBO

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET

Pupuk bersubsidi terscdia dan tersalurkan
untuk meningkatkan produksi komoditi
unggulan Tanaman Pangan

Laporan dokumcn penyaluran  pupuk
bersubsidi untuk kegiatan Tanaman Pangan

24 Dokumen

Pupuk bersubsidi tersedia dan tersalurkan
untuk meningkatkan produksi komoditi
unggulan Tanaman Pangan

Tersedianya  Aturan  Alokasi  Pupuk
Bersubsidi dan Realokasi pupuk bersubsidi

6 Naskah

Pupuk bersubsidi tersedia dan tersalurkan
untuk meningkatkan produksi komoditi
unggulan Tanaman Pangan

Terlaksananya Bimbingan, Monitoring
Pemeriksaan dan Evaluasi Distribusi Pupuk

4 Kegiatan

Pupuk bersubsidi tersedia dan tersalurkan
untuk meningkatkan produksi komoditi
unggulan Tanaman Pangan

Laporan hasil pelaksanaan kerja
pemeriksaan Pupuk bersubsidi

12 Laporan

Organisme Pengganggu Tanaman (OPT)
terkendali dalam meningkatkan produksi
komoditi unggulan Tanaman Pangai

Tersedianya laporan pemeriksaan kualitas
pengguna pestisida untuk meningkatkan
produksi komoditi unggulan Tanaman

12 Laporan

Organisme Pengganggu Tanaman (OPT)
terkendali dalam meningkatkan produksi
komoditi unggulan Tanaman Pangan

Laporan Pemantauan, Pemeriksaan
Penggunaan Pestisida untuk komoditi
Tanaman Hortikultura

12 Laporan

Draf Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran Bidang Prasarana dan Sarana

Pertanian Tahun 2025

Lembaran Rencana Kerja Anggaran
Pengawasan Penggunaa Sarana Pertanian

Tahun 2025

3 Lembar

Pit. KEPALA BIDANG

NIP. 19740430 200701 1 003

Muara Tebo,

Januari 2025

PEMERIKSA PUPUK DAN PESTISIDA

Phomr—

RIDWAN SIREG SP
PENATA MUDA TK.I

NIP. 19850823 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ETT KURNIATI

Jabatan : BENDAHARA GAIJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATRI JASTIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM BENDAHARA GAIJI

A
N
ATRI JASTIN, S.Pt ETI KURNIATI

PENATA TK. I PENATA MUDA TK. I
NIP. 19780113 200212 2 005 NIP. 19720817 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Mengajukan Surat Permintaan Tersedianya SPP Gaji untuk diajukan Kepada Pengguna 14 Dokumen
Pembayaran (SPP) Gaji Kepada Anggaran
Pengguna Anggaran
2 |Mengambil dan Menerima Uang | Terealisasinya Pagu Anggaran dalam DPA dengan 12 Dokumen
dari Kas Daerah dengan Terbayarkannya Gaji Pegawai DTPH
Menghitung dan Mencocokannya
berdasarkan SP2D
3 |Menyampaikan Penyetoran dan Adanya Buktu Setor Pajak 12 Dokumen
Laporan Perpajakan atas Transaksi
Keuangan yang Kena Pajak sesuai
ketentuan yang berlaku
4 |Menyusun Laporan Tersedianya Laporan Pertanggung Jawaban atas 12 Dokumen
Pertanggungjawaban Bulanan atas |Pengelolaan Gaji
Pengelola Gaji
5 |Mengajukan SPM Tambahan Tersedianya SPM Tambahan Penghasilan Pegawai untuk 12 Dokumen
Penghasilan Pegawai Kepada diajukan kepada Pengguna Anggaran melalui Pejabat
Pengguna Anggaran Melalui Penatausahaan Keuangan
Pejabat Usahaan Keuangan
Muara Tebo, 2025
KASUBBAG UMUM BENDAHARA GAJI
<
Jl
ATRI JASTIN,(S.Pt ETI KURNIATI

PENATATK. 1
NIP. 19780113 200212 2 005

PENATA MUDA TK. I
NIP. 19720817 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFARUDDIN, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghrgaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN AHLI MADYA

HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

SYAFARUDDIN, SP
NIP. 19660109 198903 2 004

NIP. 19770110 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN TEBO
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target

1 | Merancang model data potensi wilayah | Rancangan model data; 1 Dokumen
sumber daya alam, sumber daya
manusia, dan sumber daya (SDA, SDM,
SDE) sebagai bahan penyusunan
kebijakan

2 | Merumuskan hasil analisis rekapitulasi | Rumuskan hasil analisis rekapitulasi
dan mengevaluasi kegiatan penyuluhan | dan evaluasi kegiatan penyuluhan
pertanian tahun sebelumnya sebagai pertanian tahun sebelumnya sebagai 1 Dokumen
bahan penyusunan programa bahan penyusunan programa
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian;

3 | Melakukan evaluasi diseminasi Laporan hasil evaluasi diseminasi
informasi pertnian (teknis, sosil dan informasi pertanian; 1 Laporan
ekonomi)

4 | Melakukan evaluasi peningkatan kelas | Laporan hasil evaluasi peningkatan .
kemampuan Poktan kelas kemampuan Poktan; P

5 | Melakukan evaluasi pengembangan Laporan hasil evaluasi pengembangan 1 Fabdiaa
Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP) Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP); po

6 | Melakukan evaluasi pelaksanaan Laporan hasil evaluasi fasilitasi
kemitraan Poktan/Gapoktan melalui penerapan teknologi kepada Poktan/ VL
kegiatan studi banding dan gelar Gapoktan melalui kegiatan studi P
teknologi banding dan gelar teknologi;

7 | Melakukan evaluasi pengembangan Laporan hasil evaluasi pengembangan i Foprsms
penyuluh pertanian swadaya penyuluh pertanian swadaya. P

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN AHLI MADYA

HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

DARMAIAL
Pe
NIP. 19770

0200802 2 001

AFARUDDIN, SP
NIP. 19660109 198903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

r" DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEF BUDIMAN, S.TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghrgaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN AHLI PERTAMA

HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

ARIEF BUDIMAN, S.TP
NIP. 19930210 202012 1 015

NIP. 19770110 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target

1 | Melakukan rekapitulasi dan mengolah | Laporan hasil rekapitulasi dan data 1 Laporan
data potensi wilayah sumber daya alam, | potensi wilayah
sumber daya manusia, dan sumber daya
(SDA, SDM, SDE)

2 | Melakukan rekapitulasi dan mengolah | Laporan hasil rekapitulasi dan data 1 Laporan
data kegiatan penyuluhan pertanian kegiatan penyuluhan pertanian sesuai
sesuai kebutuhan masing-masing kebutuhan masing-masing subsektor
subsektor sebagai bahan penyusunan sebagai bahan penyusunan programa
programa Penyuluhan Pertanian penyuluhan pertanian

3 | Mengumpulkan dan mengolah data Laporan peningkatan kelas kemampuan | 1 Laporan
peningkatan kelas kemampuan Poktan | Poktan

4 | Melakukan evaluasi peningkatan Laporan hasil evaluasi peningkatan 1 Laporan
kapasitas Poktan, Gapoktan, dan kapasitas Poktan, Gapoktan, dan
Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP) Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP)

5 | Melakukan fasilitasi peningkatan akses | Laporan hasil fasilitasi peningkatan 1 Laporan
informasi teknologi, pasar, sarana dan akses informasi teknologi, pasar, sarana
prasarana Poktan/ Gapoktan dan prasarana Poktan/Gapoktan

6 | Mengumpulkan, mengolah, dan Laporan hasil rekapitulasi data 1 Laporan
merekapitulasi data penumbuhan penumbuhan penyuluh pertanian
Penyuluh Pertanian swadaya swadaya

Muara Tebo,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

DINAS TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NIP. 19770110 200802 2 001

AHLI PERTAMA

ARIEF BUDIMAN, S.TP
NIP. 19930210 202012 1 015




S PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI QUSDI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama-PPPK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghrgaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN AHLI PERTAMA

HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

LENI QUSDI, SP
NIP. 198507122024211002

NIP. 19770110 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan rekapitulasi dan mengolah | Laporan hasil rekapitulasi dan data 1 Laporan
data potensi wilayah sumber daya alam, | potensi wilayah
sumber daya manusia, dan sumber daya
(SDA, SDM, SDE)
2 | Melakukan rekapitulasi dan mengolah | Laporan hasil rekapitulasi dan data 1 Laporan
data kegiatan penyuluhan pertanian kegiatan penyuluhan pertanian sesuai
sesuai kebutuhan masing-masing kebutuhan masing-masing subsektor
subsektor sebagai bahan penyusunan sebagai bahan penyusunan programa
programa Penyuluhan Pertanian penyuluhan pertanian
3 | Mengumpulkan dan mengolah data Laporan peningkatan kelas kemampuan | 1 Laporan
peningkatan kelas kemampuan Poktan | Poktan
4 | Melakukan evaluasi peningkatan Laporan hasil evaluasi peningkatan 1 Laporan
kapasitas Poktan, Gapoktan, dan kapasitas Poktan, Gapoktan, dan
Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP) Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP)
5 | Melakukan fasilitasi peningkatan akses | Laporan hasil fasilitasi peningkatan 1 Laporan
informasi teknologi, pasar, sarana dan akses informasi teknologi, pasar, sarana
prasarana Poktan/ Gapoktan dan prasarana Poktan/Gapoktan
6 | Mengumpulkan, mengolah, dan Laporan hasil rekapitulasi data 1 Laporan
merekapitulasi data penumbuhan penumbuhan penyuluh pertanian
Penyuluh Pertanian swadaya swadaya
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN AHLI PERTAMA
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO
LENI I, SP

NIP. 19770110 200802 2 001

NIP. 198507122024211002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : CANDRI, S.P

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TPH KABUPATEN TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya Sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN PNS

NIP. 197701102008022001 NIP. 19850628 201706 2 002



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 | Tersusunnya Programa Penyuluh | Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
KerjaTahunan Penyuluh KerjaTahunan Penyuluh
Pertanian Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Terlaks_ananya Kunjungan | 50 Kali
Muka/Anjangsana Perorangan Tatap Musaifnjangsans
Perorangan
5 | Terlaksananya Kunjungan Tatap | Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 72 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tatap Muka/Anjangsana
kelompok
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
7 | Terlaksananya Mengikuti Zoom Jumiah Sertifikat Zoom 2 Sertifikat

Meeting/Seminar Di Bidang
Pertanian

Meeting/Seminar Di Bidang
Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

DARMALINDA, S.Pt

Pephbina
NIP. 197701102008022001

Muara Tebo,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PENYULUH PERTANIAN PNS

W

CANDRI, S.P
Penata Muda

NIP. 19850628 201706 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan Dan

Akuntabel Serta Berorientasi Pada Hasil, Kami yang Bertanda Tangan Di Bawah Ini:

NAMA : LAILA SUHADA, S.P.
JABATAN :PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt
JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraTebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PERTANIAN PNS

JAAB52ALX389557116 Penata Mida
it

NIP. 197701702008022001 ' NIP. 19880101 201706 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a 2) 3 ()
1 Tersusunnya Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi | 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa Penyuluh | 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTP)
(RKTP)
4 | Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Kunjungan Tatap 50 Kali
Muka/Anjangsana Perorangan Muka/Anjangsana Perorangan
5 | Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Kunjungan Tatap 72 Kali
Muka/Anjangsana Kelompok Muka/Anjangsana Kelompok
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Materi Penyuluhan Pertanian | 12 Materi
Pertanian yang Tersusun
7 | Terlaksananya Kegiatan Pendidikan | Jumlah Kegiatan Pendidikan dan 2 Sertifikat
dan Pelatihan Fungsional Pelatihan Fungsional Virtual/Online
Virtual/Online yang Terlaksana
MuaraTebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN PNS
1.

NIP. 197701102008022001

LAILA SUHADA, S.P

Penata Muda

NIP. 19880101 201706 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

NAMA : ANJUMAIDI, S.P

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TPH KABUPATEN TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya Sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN PPPK
“q —

METER/
TEMPEL ANJUMAIDI, S.P

1 63AMX059473259 Panata Muda
NIP. 197701102008022001 NIP. 198605232024211004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 | Tersusunnya Programa Penyuluh | Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
KerjaTahunan Penyuluh KerjaTahunan Penyuluh
Pertanian Pertanian
2 Terlaksananya Kunjungan Tatap %:Elsf;ﬂzigfx;aar:‘agr;y;:unjungan e ieal
Muka/Anjangsana Perorangan Perorangan
5 | Terlaksananya Kunjungan Tatap | Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 96 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tatap Muka/Anjangsana
kelompok
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
7 | Terlaksananya Mengikuti Zoom Jumlah Sertifikat Zoom 2 Sertifikat

Meeting/Seminar Di Bidang
Pertanian

Meeting/Seminar Di Bidang
Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 197701102008022001

’

Muara Tebo,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PENYULUH PERTANIAN PPPK

ANJUMAIDI, S.P

Penata Muda

NIP. 198605232024211004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : HERPIANDI, S.P
JABATAN :PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : DARMALINDA, S.Pt
JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TPH KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya Sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PENYULUHAN PNS
DARMALINDA, S.Pt HERPIANDL, S.P
Pengbina Penata Muda

NIP. 197701102008022001 NIP. 19850205 201706 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025

Pelatihan Fungsional di Bidang Pertanian
Secara Virtual/ Online

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) 3) @)
1 | Meningkatkan Menyusun Instrumen Data Identifikasi 1 Dokumen
Kualitas Sumber Daya | Potensi Wilayah (IPW) Tingkat Desa
Manusia dan Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Kelembagaan Tingkat Desa
Pertanian Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan 1 Dokumen
Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ 40 Kali
Anjangsana Secara Perorangan
Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ 70 Kali
Anjangsana Secara Kelompok Tani
Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian 6 Materi
Terlaksananya Kegiatan Pendidikan dan 1 Sertifikat

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PENYULUHAN PNS
D A, S.Pt HERPIANDI? E.P
Pembina Penata Muda

NIP. 197701102008022001 NIP. 19850205 201706 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3 “@
1 | Tersusunnya Identifikasi Potensi | Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 | Tersusunnya Programa Penyuluh | Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja | 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
(RKTP) (RKTP)
4 | Terlaksananya Kunjungan Tatap | Jumlah Kunjungan Tatap 40 Kali
Muka/Anjangsana Perorangan Muka/Anjangsana Perorangan
5 | Terlaksananya Kunjungan Tatap | Jumlah Kunjungan Tatap 70 Kali
Muka/Anjangsana Kelompok Muka/Anjangsana Kelompok
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Materi Penyuluhan 6 Materi
Pertanian Pertanian yang Tersusun
7 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pendidikan dan | 1 Sertifikat
Pendidikan dan Pelatihan Pelatihan Fungsional Di Bidang
Fungsional Virtual/Online Pertanian Secara Virtual/Online
yang Terlaksana
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PENYULUHAN PNS
DARMALINDA, S.Pt HERPIANDA S.P
Pembina Penata Muda

NIP. 197701102008022001

NIP. 19850205 201706 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : ROSDI1 ARIFIN, S.Pt

JABATAN  : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN

Pefmbina
NIP. 197701102008022001 NIP. 198109072017061001



PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo - Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA  : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Kualitas Sumber Menyusun Identifikasi Potensi 1 Dokumen
Daya Manusia dan Kelembagaan Wilayah (IPW) Tingkat Desa
Pertanian Tersusunnya Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa
Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Kunjungan tatap | 35 Kali
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap 110 Kali
Muka/Anjangsana kelompok
Tersusunnya Materi Penyuluhan | 12 Materi
Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

Perhbina

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo,

PIHAK PERTAMA,

Januari 2025

NIP. 19810907201706100




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo - Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA  : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(W) (2) (3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja | 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap Jum.lah Terlaksananya 35 Kali
muka/Anjangsana Perorangan K} unga‘n s
muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya 110 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

Pembina

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo,

PIHAK PERTAMA,

Januari 2025

NIP. 198109072017061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : FIRDAUS PUTRA, S.P

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS

NIP. 197701102008022001 NIP. 197904192010011010




SKPD

PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3) “)
1 | Meningkatkan Kualitas Sumber | Menyusun Identifikasi Potensi 1 Dokumen

Daya Manusia dan Kelembagaan | Wilayah (IPW) Tingkat Desa

Pertanian Tersusunnya Programa Pertanian 1 Dokumen
Tingkat Desa
Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Kunjungan tatap 48 Kali
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani
Tersusunnya Materi Penyuluhan 12 Materi
Pertanian

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS
DA DA, S.Pt FIRTAUS PUTRA, S.P
Pefnbina / Penata
NIP. 197701102008022001 NIP."197904192010011010



PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12

Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
| Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta kab.tebo@yahoo.co.id

MUARA TEBO

SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) 2) 3 “)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi | 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW)
Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa | 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana | 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Jumlah Terlaksananya 48 Kali
Terlaksananya Kunjungan tatap Kunjungan tatap
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana
Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani | Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi | 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS
DARMAKINDA, S.Pt
Pefbina

NIP. 197701102008022001

NIP/ 197904192010011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : DWI WAHYU NINGSIH, S.P

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN :KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPK

DWI WAHYU NINGSIH, S.P
Ahli Pertama

NIP. 197701102008022001 NIP. 198806222024212006




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @ 3 “@
1 | Meningkatkan Kualitas Sumber | Menyusun Identifikasi Potensi 1 Dokumen
Daya Manusia dan Kelembagaan | Wilayah (IPW) Tingkat Desa
Pertanian Tersusunnya Programa Pertanian 1 Dokumen
Tingkat Desa
Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Kunjungan tatap 48 Kali
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani
Tersusunnya Materi Penyuluhan 12 Materi
Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK

DWI WAHYU NINGSIH, S.P
Ahli Pertama
NIP. 197701102008022001 NIP. 198806222024212006




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
J Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) A “)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi | 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW)
Tingkat Desa
F. Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa | 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Jumlah Terlaksananya 48 Kali
Terlaksananya Kunjungan tatap Kunjungan tatap
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana
Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani | Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi | 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPRPK

DWI WAHYU NINGSIH, S.P
Ahli Pertama
NIP. 198806222024212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

NAMA : FANANI MAKNUN, A.Md

JABATAN :PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN :KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK

Penyuluh Terampil
NIP. 197701102008022001 NIP. 197410192024211001



PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN y 2025

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @ (&) (C))
1| Meningkatkan Kualitas Sumber | Menyusun Identifikasi Potensi 1 Dokumen
Daya Manusia dan Kelembagaan | Wilayah (IPW) Tingkat Desa
Pertanian Tersusunnya Programa Pertanian 1 Dokumen
Tingkat Desa
Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian
Terlaksananya Kunjungan tatap 48 Kali
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani
Tersusunnya Materi Penyuluhan 12 Materi
Pertanian

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK

FAN MAKNUN, A.Md
Penyuluh Terampil
NIP. 197701102008022001 NIP. 197410192024211001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ 2) (&) “@
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi | 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW)
Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa | 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Jumlah Terlaksananya 48 Kali
Terlaksananya Kunjungan tatap Kunjungan tatap
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana
Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani | Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi | 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPK

FAN MA s A.Md
Penyuluh Terampil

NIP. 197701102008022001 NIP. 197410192024211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : ROHAYATIL S.P

JABATAN :PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN PIHAK PERTAMA,

ROHAYATL S.P
Penata TK.1
NIP. 197701102008022001 NIP. 198007172010012008




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ 3 @
1 | Meningkatkan Kualitas Sumber | Menyusun Identifikasi Potensi 1 Dokumen
Daya Manusia dan Kelembagaan | Wilayah (IPW) Tingkat Desa
Pertanian Tersusunnya Programa Pertanian 1 Dokumen
Tingkat Desa
Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian

Terlaksananya Kunjungan tatap 48 Kali

muka/Anjangsana Perorangan

Terlaksananya Kunjungan tatap 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani

Tersusunnya Materi Penyuluhan 9 Materi
Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

ROHAYATLS.P
Penata TK.1
NIP. 197701102008022001 NIP. 198007172010012008




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email : disperta_kab.tebo@yahoo.co.id
MUARA TEBO

SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN 12025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0) @ @) @)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi | 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW)
Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa | 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuiuh
Pertanian
4 Jumlah Terlaksananya 48 Kalhi
| Terlaksananya Kunjungan tatap Kunjungan tatap
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana 3
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumiah Terlaksananya 115 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Tani | Kunjungan tatap
, Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumiah Tersusunnya Materi | 9 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,

KABID PENYULUHAN

DARMAFL

DA, S.Pt

Penfibina

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo,

S

ROHAYATI, S.P

Penata TK.1

Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

NIP. 198007172010012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : SUPARMAN

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tidakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS

SUPARMAN
Pengatur
NIP. 197701102008022001 NIP. 198109072017061001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA
Jalan Lintas Tebo — Bungo Km. 12

Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax (0744) 21604 Email :

disperta kab.tebo

ahoo.co.id

MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumiah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh | Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa
a Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap i‘;’;’::g;ﬁt’:::nany 4 60 Kali
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya 108 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS
S RMAN
Pengatur

NIP. 197701102008022001

NIP. 198109072017061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : YETNAWATI, SP

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PK

DARMALINDA, S.Pt YETNAWATI, SP
Pefmbina NIPPPK. 197805012024212001
NIP. 197701102008022001



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumilah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap il(tar;;_ljrl:g';irltzlt(as:nanya 4kl
muka/Anjangsana Perorangan rntkal Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 140 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN K

NIP. 197701102008022001

YETNAWATI, SP
NIPPPK. 197805012024212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : AGUS SUNOTO, SP

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN

AGUS SUNOTO, SP
NIPPPK. 19710830202421 1001

NIP. 197701102008022001




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap .Pl(%?j}ljggzﬁrltzlt(as:nanya 45 Kal
muka/Anjangsana Ferorangan muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 120 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo, Januari 2025
RTAMA,

NIPPPK. 197108302024211 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : CAMELIA AYU N, SP

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS

DARMALINDA, S.Pt CAMELIA AYU N., SP
Pephbina Penata Muda
NIP. 197701102008022001 NIP. 199511302020122018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
. Pertanian
e Terlaksananya Kunjungan tatap #:;}E:gziﬁ';::nanya Sk
mukalfnjaogsans Pommngan muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 96 kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumiah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS

DARMALINDA, S.Pt
Pembina
NIP. 197701102008022001

~

CAMELIA AYU N., SP

Penata Muda

NIP. 199511302020122018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

NAMA : RISMIATI, S.P.

JABATAN  : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA - DARMALINDA, S.Pt

JABATAN  : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraTebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK
DARMALINDA, S.Pt RISMIAT], S.P.

Peébina Penata Muda

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19900414 202421 2 011



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA  : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 | Tersusunnya ldentifikasi Potensi Jumlah Daokumen ldentifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 40 Kali
tatapMuka/Anjangsana kelompok | tatap muka/Anjangsana kelompok
5 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 60 Kali
tatapmuka/Anjangsana tatap muka/Anjangsana
Perorangan Perorangan
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Tetaleansonya Bendilian dan Jumlah Semﬂ. z.at yang d:dapgtkan 3 Sertifikat
7 . s . Melalui Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan di Bidang Pertanian e .
dibidang Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

\

DARMAIINDA, S.Pt
Pem‘aina
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PPPK

(

RISMIATI, S.P.
Penata Muda

NIP. 19900414 202421 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

NAMA : ESTER SIRAIT, S.P.

JABATAN  : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN  : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraTebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK
DARMALINDA, S.Pt ESTER SIRAIT, S.P.

Pembina Penata Muda

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19871025 202421 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA  : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya ldentifikasi Potensi Jumlah Dokumen ldentifikasi 1 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 40 Kali
tatapMuka/Anjangsana kelompok | tatap muka/Anjangsana kelompok
5 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 60 Kali
tatapmuka/Anjangsana tatap muka/Anjangsana
Perorangan Perorangan
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
8. Jumlah Sertifikat yang didapatkan 3 Sertifikat
Terlak: d
7 | nawanannya Pendidikandan | i i pendidikan dan Pelatiban

Pelatihan di Bidang Pertanian

dibidang Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

DARMALNDA, S.Pt
7
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PPPK

ESTER SIRAIT, S.P.

Penata Muda

NIP. 19871025 202421 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMIRAH, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA
DARMALINDA, S.Pt SAMIRAH, SP
Pofnbina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19730615 201512 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa
" | Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1 Laporan

Terlaksananya Penyusunan Data

Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan

2. | Identifikasi Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
3 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana 1 Laporan
* | Tahunan Kerja Tahunan
4 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Perorangan dan Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Perorangan
Terlaksananya Penyusunan Materi : .
] : Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi
% {Zﬁ;’l‘; Pertanian Dalam Bentuk Pertanian Dalam Bentuk Leaflet
6 Terlaksananya Penyusunan Materi Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi

Penyuluhan Pertanian Dalam Bentuk Folder

Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

DARMAL A, S.Pt
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

Tebo, Januari 2025

Pihak Pertama,

PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

L

SA , SP

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730615 201512 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TINA HARIYATI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA
‘ e " ¢
DARMAVFVINDA, S.Pt TINA ATIL SP
P¢mbina Penata Muda

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19961008 202012 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -+
1 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa
" | Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1 Laporan
2 Terlaksananya Penyusunan Data Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
" | Identifikasi Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
3 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana 1 Laporan
| Tahunan Kerja Tahunan
4 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Perorangan dan Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Perorangan
Terlaksananya Penyusunan Materi " ;
: Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi
- iz;lﬂ)’liuhan Fertamian Dialam Berituk Pertanian Dalam Bentuk Leaflet
6 Terlaksananya Penyusunan Materi Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi
___| Penyuluhan Pertanian Dalam Bentuk Folder | Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

NIP. 19770110 200802 2 001

AHLI PERTAMA

TINA ATIL SP
Penata Muda

NIP. 19961008 202012 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN

]

® HORTIKULTURA
2 Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
O 7 Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
== MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANIK NUR HIDAYAH, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN MAHIR

D A, S.Pt ANIK NUR AYAH, SP
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820115 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
1 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa
" | Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1 Laporan
5 Terlaksananya Penyusunan Data Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
" | Identifikasi Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
3 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana 1 Laporan
"~ | Tahunan Kerja Tahunan
4 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Perorangan dan Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Perorangan
Terlaksananya Penyusunan Materi : .
: Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi
e S ST R Pertanian Dalam Bentuk Leaflet
6 Terlaksananya Penyusunan Materi Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1 Materi
" | Penyuluhan Pertanian Dalam Bentuk Folder | Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide
Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

D A, S.Pt
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

Pihak Pertama,

PENYUL

ANIK NUR HIDAYAH, SP

Penata Muda Tingkat I

NIP. 19820115 201101 2 008

PERTANIAN MAHIR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SANDRA NURHANANTO, S.P.
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang srharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebo, 20 Januari 2025
PIHAK PERTAMA PIHAK

SANDRA NURHANANTO, S.P.
NIP.19881013 202421 1 003

NIP.19770110 200802 2 001

——




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 . 3 4

1. | Terlaksananya penyusunan identifikasi | Jumlah Dokumen Identifikasi Wilayah 1
Wilayah (IPW) desa binaan Penyuluhan | Desa Binaan Dokumen
Pertanian

2. | Terlaksananya  penyusunan  Programa | Jumlah Dokumen Programa 1
Penyuluhan  Pertanian Desa Binaan | Penyuluhan Pertanian Desa Binaan Dokumen
penyuluh pertanian

3. | Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Dokumen Rencana Kerja s |
Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian | Dokumen

4. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah Laporan Tatap 36
Anjangsana Perorangan. Muka/anjangsana Perorangan laporan

5. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah  Laporan Tatap  Muka/ 24
Anjangsana Kelompok Tani. Anjangsana Kelompok Tani laporan

6. | Terlaksananya Penyusunan Materi | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan 4
Penyuluhan Pertanian. Pertanian Dekamen

7. | Terlaksananya Konsultasi Bidang Pertanian | Jumlah Laporan Terlaksananya 4
Bersifat Perorangan. Konsultasi Bidang Pertanian Bersifat | Laporan

Perorangan.

8. | Terlaksananya kegiatan mengikuti pelatihan | Jumlah sertifikat mengikuti pelatihan 3

pertanian secara virtual / on line yang | pertanian sertifikat

diselengggarakan oleh BPSDMP Kementan

PIHAK PERTAMA

[ 4

DARMAL
PEMBINA/
NIP.19770110 200802 2 001

A, S.Pt

Tebo, 20 Januari 2025

SANDR

NURHANANTO, S.P.

NIP.19881013 202421 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : WINDA SURYANI,SP

JABATAN :PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN :KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLYPERTAMA

DARMALINDA, S.Pt Wi RYANI, SP
Pempina Penata Muda

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19960617 202012 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD

UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN ; 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) @)

1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 1 Dokumen

Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa

2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa 1 Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa

3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja | 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian

4 Terlaksananya Kunjungan totap Jumlah Terlaks.ananya Kunjungan | 12 Laporan

: tatap muka/Anjangsana
muka/Anjangsana Perorangan
Perorangan

5 Terlaksananya Kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 12 Laporan
Muka/Anjangsana kelompok tatap Muka/Anjangsana kelompok

6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 4 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

DARMALINDA, S.Pt
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

Penata Muda
NIP. 19960617 202012 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ROHMADI, S.T.

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERT

KO ROHMADI, S.T.
Pembina/IV/a Penata Muda / I1l/a
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19950219 2020121 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Kepala Bidang Penyuluhan,

DARMAL

Ag S-Pt

Pembina / I¥/a
NIP. 19770110 200802 2 001

Penyuluh Pertapi

KO ROHMADI S.T.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
fuh:
) Terlaksananya penyusunan ‘ Jumlal.l programa penyuluhan { programs
programa penyuluhan pertanian | pertanian
Terlaksanan.ya PEyRSREE Jumlah dokumen rencana kerja
2 | rencana kerja tahunan penyuluh : 1 dokumen
i tahunan penyuluh pertanian
pertanian
Terlaksananya penyusunan data | Jumlah dokumen/ data identifikasi
3 1. . . Jo. . 1 dokumen
identifikasi potensi wilayah potensi wilayah
Terlaksananya kunjungan ;
: ah k .
4 | tatapmuka/ anjangsana Jux.n unjungan tatapmuka/ 80 kali
anjangsana perorangan
perorangan
Terl kunj
° aksananya. e Jumlah kunjungan tatapmuka/ .
5 | tatapmuka/ anjangsana N : 90 kali
A anjangsana kelompok tani
kelompok tani
6 Terlal.(sananya penyusuna.n Jumlal.l dokumen materi penyuluhan 8 dokumen
materi penyuluhan pertanian pertanian
Terlaksananya pendidikan,
7 | pelatihan/ seminar bidang Jumlah sertifikat 4 sertifikat
pertanian
Muara Tebo,  Januari 2025

Penata Muda / IIl/a
NIP. 19950219 202012 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARMILA, S.P

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DARMAI/ANDA, S.Pt ARMILA, S.P
Pembina / IV/a Penata Muda / I[X

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19880925 202421 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
) Terlaksananya penyusunan . Jumlal'x programa penyuluhan —
programa penyuluhan pertanian | pertanian
Terlaksanarfya PSR Jumlah dokumen rencana kerja
2 | rencana kerja tahunan penyuluh . 1 dokumen
. tahunan penyuluh pertanian
pertanian
Terlaksananya penyusunan data | Jumlah dokumen/ data identifikasi
3 Vss o ; L e 1 dokumen
identifikasi potensi wilayah potensi wilayah
Terlaksananya kunjungan g
4 | tatapmuka/ anjangsana Juxlnah e 80 kali
anjangsana perorangan
perorangan
Terlaksananya kunjungan :
5 | tatapmuka/ anjangsana J@lah kD ungan tatapm.uka/ 90 kali
: anjangsana kelompok tani
kelompok tani
Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen materi penyuluhan
6 . 4 . 12 dokumen
materi penyuluhan pertanian pertanian
Terlaksananya pendidikan,
7 | pelatihan/ seminar bidang Jumlah sertifikat 3 sertifikat
pertanian

Kepala Bidang Penyuluhan,

DARMALINDA, S.Pt
Pembina /AV/a
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo,

Januari 2025

Penyuluh Pertanian,

ARMILA, S.P

Penata Muda / IX

NIP. 19880925 202421 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : TRI DONI BUDIANTO, SP

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

- Y

: TRI DONI BUDIANTO, SP
NIP. 197701%02008022001 NIP. 199206092024211004




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 2 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 2 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap Jum.lah Terlaksananya 112 Kali
muka/Anjangsana Perorangan Kunjungarntatap
muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 112 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 9 Materi

Pertanian

Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 1977014102008022001

Muara Tebo, 20 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
PENYULUH PERTANIAN

L

TRI DONI BUDIANTO, SP

NIP. 199206092024211004
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIKA AGUSTIYANI, SP

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19810831 201402 2 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 b 3 4
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Sertifikat/STTPP dan Jam

1. | Bidang Pertanian Pendidikan dan Pelatihan Bidang | 2 Sertifikat

Pertanian

Tersusunnya Instrumen Identifikasi | Jumlah Dukumen Identifikasi Potensi

2. | Potensi Wilayah Tingkat Desa Wilayah 1 Dokumen
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah Dokumen Programa Penyuluhan

3. | Pertanian Pertanian 1 Dokumen
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan | Jumlah Dokumen Rencana Kerja

4. | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/ 90 Kali

5. | Anjangsana Kelompok Tani Anjangsana Kelompok Tani
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/

6. | Anjangsana Petani Perorangan Anjangsana Petani Perorangan 60 Kali
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

7. | Bentuk Brosur/Buklet Dalam Bentuk Brosur/Buklet 2 Dokumen
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

8. | Bentuk Sound Slide Dalam Bentuk Sound Slide 2 Dokumen
Terlaksananya Penyusunan RDKK | Jumlah Laporan RDKK Kelompok Tani

9. | Kelompok Tani 4 Laporan
Terlaksananya Konsultasi di Bidang | Jumlah Laporan Konsultasi di Bidang

10. | Pertanian Yang Bersifat Konsep Pertanian Yang Bersifat Konsep 2 Laporan

Muara Tebo, Januari 2025
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Pertama

Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

NIP. 19810831 20102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RADNA PAKPAHAN

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN PELAKSANA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DA, S.Pt RADNA P
Pembina Pengatur
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19690224 200501 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Sertifikat/STTPP dan Jam
1. | Bidang Pertanian Pendidikan dan Pelatihan Bidang | 2 Sertifikat
Pertanian
Tersusunnya Instrumen Identifikasi | Jumlah Dukumen Identifikasi Potensi
2. | Potensi Wilayah Tingkat Desa Wilayah 1 Dokumen
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah Dokumen Programa Penyuluhan
3. | Pertanian Pertanian 1 Dokumen
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan | Jumlah Dokumen Rencana Kerja
4. | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/ 90 Kali
5. | Anjangsana Kelompok Tani Anjangsana Kelompok Tani
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/
6. | Anjangsana Petani Perorangan Anjangsana Petani Perorangan 60 Kali
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan
7. | Bentuk Brosur/Buklet Dalam Bentuk Brosur/Buklet 2 Dokumen
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan
8. | Bentuk Sound Slide Dalam Bentuk Sound Slide 2 Dokumen
Terlaksananya Penyusunan RDKK | Jumlah Laporan RDKK Kelompok Tani
9. | Kelompok Tani 5 Laporan
Terlaksananya Konsultasi di Bidang | Jumlah Laporan Konsultasi di Bidang
10. | Pertanian Yang Bersifat Konsep Pertanian Yang Bersifat Konsep 2 Laporan
Muara Tebo,  Januari 2025
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Pertama
DARMALINDA, S.Pt RADNA P AHAN
Pembina Pengatur

NIP. 19770110 200802 2 001

NIP. 19690224 100501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FEBRIANTO, SP

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=

am—

FEBRIANTO, SP
Penata Muda
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19860202 202012 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah  Sertifikat/STTPP dan Jam

1. | Bidang Pertanian Pendidikan dan Pelatihan Bidang | 2 Sertifikat

Pertanian

Tersusunnya Instrumen Identifikasi | Jumlah Dukumen Identifikasi Potensi

2. | Potensi Wilayah Tingkat Desa Wilayah 1 Dokumen
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah Dokumen Programa Penyuluhan

3. | Pertanian Pertanian 1 Dokumen
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan | Jumlah Dokumen Rencana Kerja

4. | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah ~ Kunjungan Tatap Muka/ 90 Kali

5. | Anjangsana Kelompok Tani Anjangsana Kelompok Tani
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah  Kunjungan Tatap Muka/ ;

. p 60 Kali

6. | Anjangsana Perorangan Anjangsana Perorangan
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

6. | Bentuk Brosur/Buklet Dalam Bentuk Brosur/Buklet 2 Dokumen
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

7. | Bentuk Sound Slide Dalam Bentuk Sound Slide 2 Dokumen
Terlaksananya Penyusunan RDKK | Jumlah Laporan RDKK Kelompok Tani

8. | Kelompok Tani 4 Laporan
Terlaksananya Konsultasi di Bidang | Jumlah Laporan Konsultasi di Bidang

9. | Pertanian Yang Bersifat Konsep Pertanian Yang Bersifat Konsep 2 Laporan

Kepala Bidang Penyuluhan

DARMALINDA, S.Pt
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo,

Januari 2025

Penyuluh Pertanian Pertama

g

//_ .

FEBRIANTO, SP
Penata Muda

NIP. 19860202 202012 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LUKMAN FERDI. M, SP

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DARMALINDA, S.Pt LUKMAN FERDI. M, SP
Pembina / Penata Muda TK 1

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19911229 201503 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah  Sertifikat/STTPP dan Jam

1. | Bidang Pertanian Pendidikan dan Pelatihan Bidang | 2 Sertifikat

Pertanian

Tersusunnya Instrumen Identifikasi | Jumlah Dukumen Identifikasi Potensi

2. | Potensi Wilayah Tingkat Desa Wilayah 1 Dokumen
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah Dokumen Programa Penyuluhan

3. | Pertanian Pertanian 1 Dokumen
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan | Jumlah Dokumen Rencana Kerja

4. | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/ 90 Kali

5. | Anjangsana Kelompok Tani | Anjangsana Kelompok Tani
Terlaksananya Kunjunagan Tatap Muka/ | Jumlah Kunjungan Tatap Muka/

6. | Anjangsana Petani Perorangan Anjangsana Petani Perorangan 60 Kali
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

7. | Bentuk Brosur/Buklet Dalam Bentuk Brosur/Buklet 2 Dokumen
Tersusunnya Materi Penyuluhan Dalam | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan

8. | Bentuk Sound Slide Dalam Bentuk Sound Slide 2 Dokumen
Terlaksananya  Penyusunan RDKK | Jumlah Laporan RDKK Kelompok Tani

9. | Kelompok Tani 4 Laporan
Terlaksananya Konsultasi di Bidang | Jumlah Laporan Konsultasi di Bidang

10. | Pertanian Yang Bersifat Konsep Pertanian Yang Bersifat Konsep 2 Laporan

Kepala Bidang Penyuluhan

DARMALINDA, S.Pt

Pembina
NTD 10770110 20NN Y NN
A V &VVOUVL i vV

1NEL . A7 1 iV v

Muara Tebo,

Januari 2025

Penyuluh Pertanian Pertama

LUKMAN FERDI M, SP

Penata Muda TK 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SIGIT KISWANTO, S.P

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo,  Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DARMALINDA, S.Pt SIGIT KISWANTO, S.P
Pembind / IV/a Penata Muda / I1l/a
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820320 201706 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya penyusunan . Jumlal.l programa penyuluhan I prograia
programa penyuluhan pertanian | pertanian
Terlaksanan'ya Rt Jumlah dokumen rencana kerja
2 | rencana kerja tahunan penyuluh . 1 dokumen
. tahunan penyuluh pertanian
pertanian
Terlaksananya penyusunan data | Jumlah dokumen/ data identifikasi
3 leau H T " 1 dokumen
identifikasi potensi wilayah potensi wilayah
Terlaksananya kunjungan .
4 | tatapmuka/ anjangsana Jur.nah I P 80 kali
anjangsana perorangan
perorangan
Terl kunj .
- aksananya. TATRENS Jumlah kunjungan tatapmuka/ .
5 | tatapmuka/ anjangsana . . 90 kali
: anjangsana kelompok tani
kelompok tami
6 Terlal.(sananya penyusuna.n Jumlal.l dokumen materi penyuluhan 8 dokumen
materi penyuluhan pertanian pertanian
Terlaksananya pendidikan,
7 | pelatihan/ seminar bidang Jumlah sertifikat 4 sertifikat
pertanian

Kepala Bidang Penyuluhan,

DARMA DA, S.Pt
Pembina /AV/a
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo,

Januari 2025

Penyuluh Pertanian,

SIGIT KISWANTO, S.P

Penata Muda / IIl/a

NIP. 19820320 201706 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDI CARMIDI, S.P

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DARMAI/INDA, S.Pt DIDI CARMIDI, S.P
Pembina/ IV/a Penata Muda Tingkat I / III/b

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19691010 200501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
) Terlaksananya penyusunan . Jumlal.l programa penyuluhan r—
programa penyuluhan pertanian | pertanian
Terlaksanar{ya i Jumlah dokumen rencana kerja
2 | rencana kerja tahunan penyuluh : 1 dokumen
. tahunan penyuluh pertanian
pertanian
Terlaksananya penyusunan data | Jumlah dokumen/ data identifikasi
3 | : ) e o . 1 dokumen
identifikasi potensi wilayah potensi wilayah
Terlaksananya kunjungan "
4 | tatapmuka/ anjangsana Jur'nah A A, 80 kali
anjangsana perorangan
perorangan
Terlaks kunj
e L i s Jumlah kunjungan tatapmuka/ .
5 | tatapmuka/ anjangsana . . 90 kali
. anjangsana kelompok tani
kelompok tani
6 Terlalfsananya penyusuna.n J umlal'l dokumen materi penyuluhan 8 dokumen
materi penyuluhan pertanian pertanian
Terlaksananya pendidikan,
7 | pelatihan/ seminar bidang Jumlah sertifikat 4 sertifikat
pertanian

Kepala Bidang Penyuluhan,

DARMALINDA, S.Pt

Pembina /IV/a
NIP. 19770110 200802 2 001

Muara Tebo,

Januari 2025

Penyuluh Pertanian,

|

DIDI CARMIDI, S.P

Penata Muda Tingkat I / I1I/b
NIP. 19691010 200501 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGRA SAPUTRA, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

AHLI PERTAMA

ANGGRA SAPUTRA, S.P
IX
NIP. 19770110 200802 2 001 NIPPPK. 19950901 202421 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Menyusun Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi T -
" | Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh 1 Dokumen
" | Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
" | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ Jumlah Terlaksananya Kunjungan 55 Kali
" | Anjangsana Perorangan Tatap Muka/ Anjangsana Perorangan
: Jumlah Terlaksananya Kunjungan
. Ter.laksananya Kujyngan '!‘atap Maka/ Tatap Muka/ Anjangsana Kelompok 150 Kali
Anjangsana Kelompok Tani Tani
5 . Jumlah Tersusunnya Materi .
6. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 5 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

DARMAL A, S.Pt
Pepibina
NIP. 19770110 200802 2 001

AHLI PERTAMA

’f

ANGGRA SAPUTRAS,S.P
IX
NIP. 19950901 202421 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

LB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
NAMA : ATMAHENDRA, S.P.
JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.
NAMA : DARMALINDA, S.Pt
JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraTebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID PENYULUHAN PENYULUH

DARMALINDA, S.Pt AT ;
Pembina Penate/Muda Tingkat |
NIP. 197701102008022001 NIP. 19820710 201706 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun ldentifikasi Potensi Jumiah Dokumen ldentifikasi 1 Monografi
Wilayah (IPW)/ Monografi Potensi Wilayah (IPW)
Kecamatan
2 | Menyusun Programa Pertanian Jumiah Dokumen Programa 1 Programa
Tingkat Kecamatan Penyuluh Pertanian
3 | Menyusun Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 RKTP
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
Tingkat Kecamatan
4 Melakukan kunjungan tatap Jumlah Terlaksgnanya Kunjungan | 12 Laporan
muka/ anjangsana perorangan Ll I A ST
Perorangan
5 | Melakukan kunjungan tatap Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 12 Laporan
muka/ anjangsana kelompok tatap muka/ Anjangsana
Kelompok
6 | Menyusun Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 3 Laporan
dalam Bentuk Brosur/ Sound Penyuluhan Pertanian
Slide/ Bahan Website
7 | Memberi konsultasi bidang Jumlah terlaksananya konsultasi 3 Naskah
pertanian bersifat perorangan bidang pertanian
8 | Memandu penyusunan RDKK Jumlah dokumen RDKK Pupuk 9 Laporan
Pupuk Subsidi Subsidi
9 | Mengajar kursus tani Jumiah menjadi pengajar/ 2 Laporan
narasumber kursus tani
10 | Mengikuti Seminar/ Lokakarya di | Jumlah mengikuti Seminar/ 5 Kali
Bidang Pertanian (Sebagai Lokakarya di Bidang Pertanian
Peserta)
11 | Menjadi Onggota Organisasi Jumlah menjadi Anggota 1 Tahun

Profesi Tingkat Kabupaten
(Sebagai Pengurus Aktif)

Organisasi Profesi

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 197701102008022001

MuaraTebo,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENYULUH
24

ERTANIAN

Pn

atd Muda Tinakat |

NIP. 19820710 201706 1 002




o PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
I RTT L] DINAS TANAMAN PANGAN DAN
® HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
£ Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

\"'l-u_v"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANIK NUR HIDAYAH, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN MAHIR

ANIK NUR HIDAYAH, SP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820115 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa Penyuluhan
" | Penyuluhan Pertanian Pertanian 1 Laporan
2 Terlaksananya Penyusunan Data Identifikasi Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
’ Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
3 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Data Penyusunan Rencana Kerja 1Laporan
) Tahunan Tahunan
4 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang Sana/ | 12 Laporan
" | Perorangandan Kelompok Tani Tatap Muka Kelompoktani
5 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang Sana / | 12 Laporan
" | Perorangandan Perorangan Tatap Muka Perorangan
6 Terlaksananya Penyusunan Materi Penyuluhan | Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 6 Materi
" | Pertanian Dalam Bentuk Leaflet Pertanian Dalam Bentuk Leaflet
7 Terlaksananya Penyusunan Materi Penyuluhan | Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 6 Materi
" | Pertanian Dalam Bentuk Folder Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 19770110 200802 2 001

PENYULUH PERTANIAN MAHIR

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19820115 201101 2 008




[ PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
= HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
e 7y Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RONI JEHAN
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

RONI JE
Pengatur
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820426 201706 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa Penyuluhan
" | Penyuluhan Pertanian Pertanian 1 Laporan
2 Terlaksananya Penyusunan Data Identifikasi Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
* | Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
3 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Data Penyusunan Rencana Kerja 1Laporan
| Tahunan Tahunan
4 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang Sana / | 12 Laporan
" | Perorangandan Kelompok Tani Tatap Muka Kelompoktani
5 Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana Jumlah Laporan Kunjungan Anjang Sana / | 12 Laporan
’ Perorangandan Perorangan Tatap Muka Perorangan
6 Terlaksananya Penyusunan Materi Penyuluhan | Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 6 Materi
" | Pertanian Dalam Bentuk Leaflet Pertanian Dalam Bentuk Leaflet
- Terlaksananya Penyusunan Materi Penyuluhan | Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 6 Materi
" | Pertanian Dalam Bentuk Folder Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 19770110 200802 2 001

PENYULUH PERTANIAN MAHIR

RONI JE
Pengatur
NIP. 19820426 201706 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : KHAIRUL MAZUAR, SP
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN MUDA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang srharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebo, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDU
DARMALINDA, S.Pt KHAIR{JL MAZUAR,éﬁ’
PEMBIN/( PENATA

NIP.19770110 200802 2 001 NIP.19710223 200501 1 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Kegiatan Pendidikan dan } Jumlah Sertifikat dan Jam Pendidikan
Pelatihan Fungsional Virtual dan Tatap Muka | dan Pelatihan Fungsional Virtual dan 5
Tatap Muka Sertifikat
2. | Terlaksananya  Penyusunan  Programa | Jumlah Dukumen Programa
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1
Laporan
3. | Terlaksananya Penyusunan Data Identifikasi | Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1
Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah Laporan
4. | Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana |
Tahunan Kerja Tahunan Laporan
5. | Terlaksananya Kunjunagan Anjang Sana /| Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12
Tatap Muka Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Kelompok Tani Laporan
6. | Terlaksananya Kunjungan Anjang Sana /|Jumlah Laporan Kunjungan Aanjang 8
Tatap Muka Petani Perorang Sana / Tatap Muka Perorangan Laporan
7. | Terlaksananya Demontrsai Cara Pemupukan | Jumlah Dokumen Laporan Peningkatan 1
Berimbang Peningkatan Produksi dan | Produksi dan Produktivitas Padi Sawah | Laporan
Produktivitas Padi Sawah
8. | Terlaksananya Penyusunan Materi | Jumlah Laporan Materi Penyuluhan 1
Penyuluhan Pertanian Pertanian Materi
9. | Terlaksanayanya Pendamoingan | Jumlah Dokumen — Dokumen E RDKK 8
Penyusunan E RDKK Tanaman Pangan Tanaman Pangan Laporan
10. | Terlaksananya Konsultasi Petani Perorangan | Jumlah Dokumen -  Dokumen 8
di Bidang Pertanian Bersifat Konsep Konsultasi Petani Perorangan di Bidang | Laporan
Pertanian Bersifat Konsep

Kepala Bidang Penyuluhan

DARM DA, S.Pt

(?{mbina
Nip.19770110 200802 2 001

Tebo, Januari 2025

Penyuluh Pertanian Mu

KHAIRUL MAZUAR, SP

v
Penata

NIP.19710223 200501 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
PELAKSANA
SUSANTI
Pengatur

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820625 201706 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Menyusun Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi 1 Dokumen

| Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh 1 Dokume

| Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa .
3 Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen

" | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ Jumlah Terlaksananya Kunjungan 55 Kali

" | Anjangsana Perorangan Tatap Muka/ Anjangsana Perorangan

. Jumlah Terlaksananya Kunjungan
o Ter.laksananya Kuj s gan Tatap B Tatap Muka/ Anjangsana Kelompok 160 Kali
Anjangsana Kelompok Tani Tani
. . Jumlah Tersusunnya Materi :
6. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian Penyuhuhan Pertanian 4 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
PELAKSANA
SUSANTI
Pengatur

NIP. 19770110 200802 2 001

NIP. 19820625 201706 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELIN SUCIATIL S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

/

ELIN SUCIATL S.P
Penata Muda
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19930523 202012 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi
1. | Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa 1 Dokumen
Tersusunnya Programa Penyuluhan Jumlah Dokumen Programa Penyuluh
2. | Pertanian Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa 1 Dokumen
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan
3. Penyuluh Pertanian Penyuluh Pertanian 1 Dokumen
Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Terlaksananya Kunjungan Tatap )
4. Muka/Anjangsana Perorangan Muka/Anjangsana Perorangan 50 Kali
Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Terlaksananya Kunjungan Tatap .
3. Muka/Anjangsana Kelompok Tani Muka/Anjangsana Kelompok Tani 150 Kali
; y Jumlah Tersusunnya Materi Penyuluhan .
6. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian — 6 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

-

DARMAL A, S.Pt
Pembina
NIP. 19770110 200802 2 001

PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

ELIN SUCIATL S.P

Penata Muda

NIP. 19920323 201903 1 002




4

PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ROMADONI, S. TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PEN UH RERTANIAN
P AMA
MUHAMMAD R ONIL, S.TP

Penata Muda Tk. 1
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19920323 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Menyusun Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi 1 Dokumen

* | Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa ©
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh 1 Dol
=" | Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa S SR
3 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh ks

" | Tingkat Kecamatan Pertanian Tingkat Kecamatan
4 Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen

" | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
5 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ Jumlah Terlaksananya Kunjungan 50 Kali

" | Anjangsana Perorangan Tatap Muka/ Anjangsana Perorangan

i — - Jumlah Terlaksananya Kunjungan
6. Te’.l anys Kunjurgan Tatap SAgHE Tatap Muka/ Anjangsana Kelompok 150 Kali
Anjangsana Kelompok Tani Tani
’ g Jumlah Tersusunnya Materi :
7. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 4 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 19770110 200802 2 001

PENYULUH PERTANIAN

Penata Muda Tk. 1
NIP. 19920323 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HAFIZ. SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

AHLI PERTAMA

ABDUL HAFIZ, SP

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 198002292024211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 -
1 Menyusun Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi i Belaime

| Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh 1 Dokumen

" | Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa
3 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh R T —

" | Tingkat Kecamatan Pertanian Tingkat Kecamatan
4 Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen

" | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
5 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ Jumlah Terlaksananya Kunjungan 50 Kali

" | Anjangsana Perorangan Tatap Muka/ Anjangsana Perorangan

g Jumlah Terlaksananya Kunjungan
6. Ter.laksananya Komjumgan Tatap Mulal Tatap Muka/ Anjangsana Kelompok 150 Kali
Anjangsana Kelompok Tani Tani
. ; Jumlah Tersusunnya Materi .
7. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian Penyiluhan Perfaninn 4 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA
r

NIP. 19770110 200802 2 001

ABDUL HAFIZ, SP

NIP. 198002292024211001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEA PROZA EFENDI, S.Tr.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

AHLI PERTAMA

DEA PROZA EFENDL S.Tr.P
NIPPPK. 19980105 202421 2 010

NIP. 19770110 200802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Kegiatan Pendidikan dan Jumlah Sertifikat dan Jam Pendidikan
1. | Pelatihan Fungsional Virtual dan Tatap dan Pelatihan Fungsional Virtual dan 4 Sertifikat
Muka Tatap Muka
2 Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa
" | Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1 Laporan
3 Terlaksananya Penyusunan Data Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
" | Identifikasi Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
4 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana 1 Laporan
" | Tahunan Kerja Tahunan
5 Terlaksananya Kunjungan Anjang Sana / Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Tatap Muka Petani Perorangan Sana / Tatap Muka Petani Perorangan
6 Terlaksananya Kunjungan Anjang Sana / Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Tatap Muka Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Kelompok Tani
’ Terlaksananya Penyusunan Materi Jumlah Laporan Materi Penyuluhan & Mitest
" | Penyuluhan Pertanian Pertanian
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

NIP. 19770110 200802 2 001

DEA PROZA EFENDL S.Tr.P
NIPPPK. 19980105 202421 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEFLIZAR, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 19820223 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Kegiatan Pendidikan dan Jumlah Sertifikat dan Jam Pendidikan
1. | Pelatihan Fungsional Virtual dan Tatap dan Pelatihan Fungsional Virtual dan 5 Serti
ertifikat
Muka Tatap Muka
) Terlaksananya Penyusunan Programa Jumlah Dukumen Programa
" | Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian 1 Laporan
3 Terlaksananya Penyusunan Data Jumlah Dokumen - Dokumen Data 1 Laporan
" | Identifikasi Potensi Wilayah Identifikasi Potensi Wilayah
4 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Data Penyusunan Rencana 1 Laporan
" | Tahunan Kerja Tahunan
5 Terlaksananya Kunjungan Anjang Sana / Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Tatap Muka Petani Perorangan Sana / Tatap Muka Petani Perorangan
6 Terlaksananya Kunjungan Anjang Sana / Jumlah Laporan Kunjungan Anjang 12 Laporan
" | Tatap Muka Kelompok Tani Sana / Tatap Muka Kelompok Tani
7 Terlaksananya Penyusunan Materi Jumlah Laporan Materi Penyuluhan & Mt
" | Penyuluhan Pertanian Pertanian
Terlaksananya Konsultasi Petani Jumlah Dokumen — Dokumen
8. | Perorangan di Bidang Pertanian Bersifat Konsultasi Petani Perorangan di 1 Laporan
Konsep Bidang Pertanian Bersifat Konsep
9 Tersusunnya Laporan Statistik Pertanian Jumlah Dokumen Laporan Statistik 12 Laposan
" | Kecamatan Tebo Ilir Pertanian Kecamatan Tebo Ilir
10.
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

NIP. 19770110 200802 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo KM. 12
Komplek Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0747) 21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRATUL’AINI. SST
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang akan diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

RATUL’AINI SST
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19770110 200802 2 001 NIP. 198510092017062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 B
1 Menyusun Data Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi Potensi i Tidkaran,

" | Wilayah (IPW) Tingkat Desa Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh { Blden

" | Tingkat Desa Pertanian Tingkat Desa
3 Tersusunnya Programa Penyuluh Pertanian | Jumlah Dokumen Programa Penyuluh 1 Pk

" | Tingkat Kecamatan Pertanian Tingkat Kecamatan
4 Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen

" | Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
5 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka/ Jumlah Terlaksananya Kunjungan 50 Kali

" | Anjangsana Perorangan Tatap Muka/ Anjangsana Perorangan

: Jumlah Terlaksananya Kunjungan
g | fenasananyn Kunjmgan TatpMuke/ | e ke Anfangsona Kelompek: | 150 Kall
Anjangsana Kelompok Tani Tani
. g Jumlah Tersusunnya Materi "
7. | Tersusunnya Materi Penyuluhan Pertanian . 4 Materi
Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN PENYULUH PERTANIAN

NIP. 19770110 200802 2 001

L’ s
Penata Muda Tk. 1
NIP. 198510092017062001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA - NURDALENA, SP
JABATAN : PENYULUH PERTANIAN MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : H. MUHAMMAD ZIADI, SP, M.Si
JABATAN : KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN PNS

NURDALENA, SP
Pembina Tingkat |
NIP. 196707021988032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
S ; Jumlah Dokumen ldentifikasi
Menyusun Identifikasi Potensi AR )
1 Wilayah (IPW) Tingkat Desa gc;tseanm Wilayah (IPW) Tingkat | 2 Dokumen
Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi
2 Wilayah (IPW) Tingkat Potensi Wilayah (IPW) Tingkat 1 Dokumen
: Kecamatan Kecamatan
Tersusunnya Programa Jumilah Dokumen Programa
3 Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat 2 Dokumen
' Desa Desa
Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa
4 Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat 1 Dokumen
Kecamatan Kecamatan
. Jumlah Dokumen Rencana
S _}_‘g;suu:::g)gan Rj:}ﬁa Fr,]: rt*;ii”aan Kerja Tahunan Penyuluh 1 Dokumen
y Pertanian
. Jumlah Terlaksananya
6| Tereksarerye Kurluroerae? | Kunjungan tatap 4o K
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap Jum.Iah Terlaksananya .
" Muka/Anjangsana kelompok hunjungan tatap 192 Kl
Muka/Anjangsana kelompok
Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi )
8 : ‘ 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS T MAN PANGAN PNS
DAN H IKULTURA
H. MUHAMMAD ZIAD\, SP, M.Si NURDRALENA,SP
Pembina Utama/Muda Pembina Tingkat |
NIP. 1966101819§7031005 NIP. 196707021988032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : AGUSMANTONI, SST
JABATAN : PENYULUH PERTANIAN MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : H. MUHAMMAD ZIADI, SP, M.Si
JABATAN : KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN PNS

0

AGUSMANTONI, SST
Pembina
NIP. 197108022000031004




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. . : Jumlah Dokumen Identifikasi
Menyusun Identifikasi Potensi PPyt .
1 Wilayah (IPW) Tingkat Desa ggtseanSI Wilayah (IPW) Tingkat | 3 Dokumen
Menyusun Identifikasi Potensi Jumiah Dokumen Identifikasi
2 Wilayah (IPW) Tingkat Potensi Wilayah (IPW) Tingkat 1 Dokumen
Kecamatan Kecamatan
Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa
] Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat 3 Dokumen
Desa Desa
Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa
4 Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat 1 Dokumen
Kecamatan Kecamatan
: Jumlah Dokumen Rencana
Tersusunnya Rencana Kerja :
5 i Kerja Tahunan Penyuluh 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Bastanian
Terlaksananya Kunjungan tatap Jum_lah Terlaksananya .
6 muka/Anjangsana Perorangan REmjungan tatap )
muka/Anjangsana Perorangan
Terlaksananya Kunjungan tatap Jum_lah Terlaksananya .
L Muka/Anjangsana kelompok unjunpa tatap 192 Kali
Muka/Anjangsana kelompok
8 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PNS

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN

H. MUHAMMAD\ZIAD], SP, M.Si

NIP. 19661018498

Pembina Utgama Muda
031005

AGUSMANTONI, SST

Pembina

NIP. 197108022000031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

NAMA : ABDUL JABBAR MAHMUDA, S.P.

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnyadisebutpihakpertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt
JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungj awab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
MuaraTebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID PENYULUHAN

A D

Pembina ": ta Muda

NIP. 197701102008022001 NIP. 198708102024211003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNITKERJA : BIDANG PENYULUHAN
TAHUN 12025
NO SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun ldentifikasi Potensi Jumlah Dokumen ldentifikasi 3 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat Desa
2 Tersusunnya Programa Penyuluh Jumlah Dokumen Programa 3Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 48 Kali
tatapmuka/Anjangsana tatapmuka/Anjangsana
Perorangan Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan 192Kali
tatapMuka/Anjangsana kelompok | tatapMuka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi

Pertanian

Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

Pefmbina
NIP. 197701102008022001

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

NIP. 198708102024211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : MARWIYAH, S.P

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK
DARMALINDA, S.Pt MARWIYAH, S.P
Pembina Penata Muda

NIP. 197701102008022001 NIP. 197212172024212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumiah Dokumen Identifikasi 3 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 3 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
4 Terlaksananya Kunjungan tatap .ll(L:Jr:jIS:g';?‘rI;It(::nanya 48 Kalh
muka/Anjangsana Perorangan muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 192 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian
Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PPPK

DARMALINDA, S.Pt
Pephbina
NIP. 197701102008022001

ok

MARWIYAH, S.P
Penata Muda
NIP. 197212172024212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : KASIRUN, S.TP.
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN MADYA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang srharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebo, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

-

DARMALIRDA, S.Pt KASIRUN, S.TP.
PEMBINA / PEMBINA
NIP.19770110 200802 2 001 NIP.19810911 200604 1 009




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Terlaksananya penyusunan identifikasi | Jumlah Dokumen Identifikasi Wilayah 1
Wilayah (IPW) desa binaan Penyuluhan | Desa Binaan Dokumen
Pertanian

2. | Terlaksananya  penyusunan  Programa | Jumlah Dokumen Programa i
Penyuluhan Pertanian Desa Binaan | Penyuluhan Pertanian Desa Binaan Dokumen
penyuluh pertanian

3. | Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1
Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian | Dokumen

4. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah Laporan Tatap 36
Anjangsana Perorangan Muka/anjangsana Perorangan laporan

5. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah  Laporan Tatap  Muka/ 24
Anjangsana Kelompok Tani Anjangsana Kelompok Tani laporan

6. | Terlaksananya Penyusunan Materi | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan 3 unit
Penyuluhan Pertanian dalam Bentuk Liptan | Dalam Bentuk Liptan

7. | Terlaksananya Penyusunan Materi | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan 2 unit
Penyuluhan Pertanian dalam Bentuk Brosur | Dalam Bentuk Brosur

8. | Terlaksananya Konsultasi Bidang Pertanian | Jumlah Laporan Terlaksananya 4
Bersifat Perorangan Konsultasi Bidang Pertanian Bersifat | Laporan

Perorangan

9. | Terlaksananya kegiatan mengikuti pelatihan | Jumlah sertifikat mengikuti pelatihan 5

pertanian secara virtual / on line yang | pertanian sertifikat

diselengggarakan oleh BPSDMP Kementan

PIHAK PERTAMA

DARMALI
PEMBINA/
NIP.19770110 200802 2 001

A, S.Pt

Tebo, 2o Januari 2025

SIRUN, S.TP.

PEMBINA

NIP.19810911 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RITA DEWI GUNARTI, S.P.
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN MUDA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : DARMALINDA, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Sebagai atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang srharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebo, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
DARMAIRDA, S.Pt RITA DEWI GUNARTI, S.P.
PEMBINA/ PENATA

NIP.19770110 200802 2 001 NIP.19821129 201101 2 003




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
BIDANG PENYULUHAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Terlaksananya penyusunan identifikasi | Jumlah Dokumen Identifikasi Wilayah 1
Wilayah (IPW) desa binaan Penyuluhan | Desa Binaan Dokumen
Pertanian

2. | Terlaksananya  penyusunan  Programa | Jumlah Dokumen Programa 1
Penyuluhan Pertanian Desa Binaan | Penyuluhan Pertanian Desa Binaan Dokumen
penyuluh pertanian

3. | Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1
Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian Tahunan (RKTP) Penyuluhan Pertanian | Dokumen

4. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah Laporan Tatap 36
Anjangsana Perorangan Muka/anjangsana Perorangan laporan

5. | Terlaksananya Kunjungan/Tatap Muka | Jumlah  Laporan Tatap  Muka/ 24
Anjangsana Kelompok Tani Anjangsana Kelompok Tani laporan

6. | Terlaksananya Penyusunan Materi | Jumlah Dokumen Materi Penyuluhan 4 unit
Penyuluhan Pertanian dalam Bentuk Liptan | Dalam Bentuk Liptan

7. | Terlaksananya Konsultasi Bidang Pertanian | Jumlah Laporan Terlaksananya 4
Bersifat Perorangan Konsultasi Bidang Pertanian Bersifat | Laporan

Perorangan

8 | Terlaksananya Pendampingan PenyusunanE | Jumlah Dokumen e RDKK pupuk 3
RDKK pupuk bersubsidi bersubsidi Laporan

9. | Terlaksananya kegiatan mengikuti pelatihan | Jumlah sertifikat mengikuti pelatihan 4
pertanian secara virtual / on line yang | pertanian sertifikat
diselengggarakan oleh BPSDMP kementan

Tebo, 920 Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
DARMALINDA, S.Pt RITA DEWI GUNART], S.P.

PEMBINA/
NIP.19770110 200802 2 001

PENATA

NIP.19821129 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
NAMA : JASLINDAWATI, S.Pt
JABATAN : PENYULUH PERTANIAN MUDA
Selanjutnyadisebutpihakpertama.
NAMA : DARMALINDA, S.Pt
JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
MuaraTebo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS
QQJ l)
DARMALINDA, S.Pt JASLINDAWATI, S.Pt
Pephbina Penata
NIP. 197701102008022001 NIP. 197903012011012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 3 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 | Tersusunnya Programa Penyuluh | Jumlah Dokumen Programa 3Dokumen
Pertanian Tingkat Desa Penyuluh Pertanian Tingkat Desa
3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja | 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Tahunan Penyuluh Pertanian
4 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 48 Kali
tatapmuka/Anjangsana tatapmuka/Anjangsana
Perorangan Perorangan
5 | Terlaksananya Kunjungan Jumlah Terlaksananya Kunjungan | 192Kali
tatapMuka/Anjangsana kelompok | tatapMuka/Anjangsana kelompok
6 | Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi

Pertanian

Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

PNS

Sie

JASLINDAWATI, S.Pt

Penata

NIP. 19790302011012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA - MIKO SUKMA, SP

JABATAN : PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

NAMA : DARMALINDA, S.Pt

JABATAN : KABID PENYULUHAN DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENYULUHAN PNS

MIKO SUKMA, SP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 197701102008022001 NIP. 198609242019031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
UNIT KERJA : BIDANG PENYULUHAN

TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Menyusun Identifikasi Potensi Jumlah Dokumen Identifikasi 3 Dokumen
Wilayah (IPW) Tingkat Desa Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Desa
2 Tersusunnya Programa Jumlah Dokumen Programa 3 Dokumen
Penyuluh Pertanian Tingkat Penyuluh Pertanian Tingkat
Desa Desa
3 Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahunan Penyuluh Pertanian Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian
o Terlaksananya Kunjungan tatap ‘}"((:Jr:'s: 'Lirltaalt(:ananya 48 Kali
muka/Anjangsana Perorangan Junga P
muka/Anjangsana Perorangan
5 Terlaksananya Kunjungan tatap | Jumlah Terlaksananya 180 Kali
Muka/Anjangsana kelompok Kunjungan tatap
Muka/Anjangsana kelompok
6 Tersusunnya Materi Penyuluhan | Jumlah Tersusunnya Materi 12 Materi
Pertanian Penyuluhan Pertanian

PIHAK KEDUA,
KABID PENYULUHAN

NIP. 197701102008022001

Muara Tebo,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PNS

MIKO SUKMA, SP

Penata Muda Tingkat |
NIP. 198609242019031003
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