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BUPATI TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TEBO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RUBIYANTO,
Jabatan : BUPATI TEBO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPAT| TEB KEPALA DINAS AMAN PANGAN
DAN HORTIK KABUPATEN
EBO
AGUS I[YANTO, H. MUHAMM Zlﬂél, SP., M.Si.

PEMBINA UT MUDA /IV.c
NIP. 19661018\198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANAGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya produksi pertanian Produksi Tanaman 1.560 Ton
komoditi unggulan per hektar per Pangan
tahun Produksi Tanaman 151,70 Ton
Hortikultura
2 | Meningkatnya kapasitas sumber daya | Persentase kelompok 14,75 %

manusia pertanian

tani yang mencapai
kelas Lanjut, Madya

dan Utama

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

3.27 URUSAN PEMERINTAH BIDANG 6.487.315.454
PERTANIAN

3.27.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5.221.211.789
Daerah Kabupaten/Kota

3.27.01.2,01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 28.445.243
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

3.27.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12.347.579
Daerah

327.01.2.01.0009 | Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 16.097.664

Daerah

3.27.01.2.02

Kegiatan Administrasi Kenangan Perangkat
Daerah

4.294.211.547

3.27.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.130.790.547

3.27.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Penatausahan dan 129.312.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

3.27.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Peyusunan Laporan Keuangan 34.109.000
Akhir Tahun SKPD

3.27.01.2.03 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah 21.397.700
pada Perangkat Daerah

3.27.01.2.03.0006 | Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD 21.397.700

3.27.01.2.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian 25.000.000
Perangkat Daerah

3.27.01.2.05.0011 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 25.000.000
Perundangan-Undangan

3.27.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 252.000.099
Daerah

3.27.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 57.091.700

3.27.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 94.813.599

3.27.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.480.000

3.27.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.614.800
Perundang-undangan

3.27.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 75.000.000




SKPD

3.27.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 450.758.000
Pemerintah Daerah

3.27.01.2.08.0002 | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 75.000.800
dan Listrik

3.27.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 375.757.200

3.27.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 149.399.200
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3.27.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 123.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Oprasional atau Lapangan

3.27.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 13.200.000

3.27.01.2.09.0011 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 13.199.200
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

3.27.02 Program Penyediaan dan Pengembangan 787.618.083
Sarana Pertanian

3.27.02.2.01 Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 787.618.083
Pertanian

3.27.02.2.01.0001 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung 25.476.570
Pertanian sesuai dengan Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi

3.27.02.2.01.0002 | Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung 534.600.200
Pertanian

3.27.02.2.01.0003 | Perbanyakan Benih Bersertifikat Tanaman Pangan 69.400.000
Bebentuk Biji/Benih

3.27.02.2.01.0005 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil 79.700.000
Tanaman Pangan

3.27.02.2.01.0007 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil 78.441.313
Hortikultura

3.27.03 Program Penyediaan dan Pengembangan 332.667.287
Prasarana Pertanian

3.27.03.2.01 Kegiatan Pengembangan Prasarana Pertanian 332.667.287

3.27.03.2.01.0003 | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung 28.362.633
Pertanian Lainnya

3.27.03.2.01.0005 | Pengendalian dan Pemanfaatan Kawasan 155.000.000
Pertanian

3.27.03.2.01.0015 | Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan 149.304.654
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan
Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B

3.27.05 Program Pengendalian dan Penanggulangan 80.837.195
Bencana Pertanian

3.27.05.2.01 Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan 80.837.195
Bencana Pertanian Kabupaten/Kota

3.27.05.2.01.0001 | Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan 80.837.195

(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan




3.27.07 Program Penyuluhan Pertanian 64.981.100
3.27.07.2.01 Kepgiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 64.981.100
3.27.07.2.01.0001 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan 35.520.500
Pertanian di Kecamatan dan Desa
3.27.07.2.01.0002 | Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di 29.460.600
Kecamatan dan Desa
TOTAL 6.487.315.454

Muara Tebo, Januari 2026

BUPAT] TEBO
KEPALA DINAS T PANGAN
i DAN HORTIK KABUPATEN

AGU3ARUBIYANTO,




. PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
2828 DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

N - k Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEP INAS SEKRETARIS DINAS

\

H. MUHAMMAD IADIl SP., M.Si. NANANG SUYANTO, S.
PEMBINA UT DA/1IV.c PEMBINA/ IV.a
NIP. 19661018 198703 1 005 NIP. 19691028 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANAGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Tingkat Ketepatan Waktu 100%
Penatausahaan Keuangan Penyusunan Laporan Kinerja dan
Keuangan
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Tingkat Ketepatan Waku 100%
Penatausahaan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah Daerah
4 | Meningkatnya Kualitas pelayanan | Persentase Tingkat Penyelesaian 100 %
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Tepat
Waktu
No Program Anggaran
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.221.211.789
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 28.445.243
Kinerja Perangkat Daerah
1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 12.347.579
2  Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah Rp. 16.097.664
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.294.211.547
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  4.130.790.547
4  Pelaksanaan Penatausahan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan  Rp. 129.312.000
SKPD
5 Koordinasi dan Peyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 34.109.000
SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 21.397.700
Perangkat Daerah
6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 21.397.700
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 25.000.000
7 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan- Rp. 25.000.000
Undangan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 252.000.099
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 57.091.700
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 94.813.599
10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 10.480.000
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  Rp. 14.614.800
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 75.000.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 450.758.000
Daerah
13 Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 75.000.800
14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 375.757.200
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 149.399.200
Urusan Pemerintah Daerah
15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  Rp. 123.000.000




15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan ~ Rp. 123.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Oprasional atau Lapangan

16 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 13.200.000
17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp. 13.199.200

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 5.221.211.789

Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA PINAS SEKRETARIS DINAS

¢

H. MUHAMMADVZIADL, SP., M.Si. NANANG SUYANTO.S?
PEMBINA UTAMA MUDA /1IV.c PEMBINA / IV.a
NIP. 19661018 {93703 1 005 NIP. 19691028 199403 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA,S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HO ULTURA KABID TRNAMAN PANGAN
| &,
H. MUHAMMA ZI[DL SP. MLSi ANDI AFRI H YUSRA.S.P
PEMBINA U A MUDA PENA\rA

NIP. 19661018 198703 1 005 NIP. 19830628 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Produksi Tanaman |Total Produksi Tanaman Pangan 1.560 Ton
1 Pangan
Meningkatnya Nilai Tukar Usaha |Meningkatnya NTUP Tanaman Pangan 108,89
2. |Pertanian (NTUP) Tanaman Pangan
PROGRAM ANGGARAN
Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 709.176.770
I Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Rp 709.176.770
1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp 534.600.200
2 Perbanyakan Benih Bersertipikat Tanaman Pangan berbentuk biji/benih Rp 69.400.000
3 Pengawasan Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil Tanaman Pangan Rp 79.700.000
4 Penga-wasan l?enggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan Komoditas, teknologi dan Rp 25.476.570
spesifik lokasi
JUMLAH Rp. 709.176.770

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORT LTAURA KAB.TEBO

H. MUHAMMAD ZIADL SP., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19661048 198703 1 005

Muara Tebo, Januari 2026

NANAN PANGAN

(/

YAH YUSRA,S.P

PHNATA

NIP. 19830028 291503 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Lintas Tebo — Bungo Km 12
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp. (0744) 21707 Fax. (0744)21604
MUARA TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP INAS KABID PENYULUHAN
H. MUHAMM ZLA/DI, SP. M.Si DARMALINDA, S.Pt

A MUDA PEMBINA
$703 1 005 NIP. 19770110 200802 2 001

PEMBINA UT}
NIP. 19661018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Meningkatkan kelas kelompok Jumlah kelompok tani yang dinaikkan kelas pemula ke lanjut. 100%
tani dari pemula ke lanjut.
2 |Meningkatkan kelas kelompok tani dari [Jumlah kelompok tani yang dinaikkan kelas lanjut ke madya 100%
lanjut ke madya
3 |Melakukan Pelatihan di Bidang Jumlah pelatihan yang dilaksanakan 100%
pertanian untuk petani
4 |Melakukan Diseminasi Informasi dan [Jumlah kelompok tani yang diberikan diseminasi informasi dan 100%
Kegiatan Pertanian ke Kelompok Tani [kegiatan pertanian
5 |Membuat Database Kelembagaan Jumlah Database Kelembagaan Petani yang Dibuat 100%
Petani dan Administasri Bidang
Penyuluhan
PROGRAM ANGGARAN
I  Program Penyuluhan Pertanian Rp 64,981,100
Kegiatan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian Rp 64,981,100
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluh Pertanian di Kecamatan dan Desa Rp 35,520,500
2  Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp 29,460,600
JUMLAH Rp. 64,981,100
Muara Tebo, Januari 2026
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN KABID PENYULUHAN

NIP. 19770140 200802 2 001




: PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

;ﬂ_: Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran“ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, SP. M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA INAS KEPALA BIDANG PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN
H. MUHAMMAD IA]!I. SP. M.Si TONI WAHYU KUSUMA, SP.. M.Eng
PEMBINA UT MUDA PEMBINA
NIP. 19661018 198[703 1 005 NIP. 19800507 200501 1 007




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Kabupaten Tebo
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Ketersediaan dan Fungsi [Persentase Ketersediaan dan Fungsi Prasaran dan 100%
Prasaran dan Sarana Pertanian Sarana Pertanian
Pendukung Produksi
2 Meningkatkan Pemanfaatan Prasarana |Persentase Pemanfaatan Prasarana dan Sarana Pertanian 100%
dan Sarana Pertanian Secara Efektif
dan Efesien
NO PROGRAM ANGGARAN
I PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN Rp 332.667.287
Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 332.667.287
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya Rp 28062003
2 Pengendalian dan Pemanfaatan Kawasan Pertanian Rp 155.000.000
3 Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B Rp 149.304.654
I PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN  Rp 80.837.195
Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Kabupaten/KotaPertanian Kabupate Rp 80.837.195
1 Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura dan Rp 80.837.195
Perkebunan
JUMLAH Rp. 413.504.482

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN

Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA BIDANG PRASARANA

DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO DAN SARANA PERTANIAN
H. MUHAMMAD ZIADL SP, M.Si TONI WAHYU KUSUMA, SP,. M.Eng
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19661018 198703 1 005

NIP. 198005072005011007




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
'DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

/Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:.dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NAILULHUP, S.SOS

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZIADI, S.P.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, 7  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA NAS KEPALA BIDANG
HORTIKULTURA
H. MUHAMMAD 1/1 S.P, M.Si NAILULHUP, S.SOS
PEMBINA UTA MUDA PENATA TK. 1

NIP. 19661018 198703 1 005 NIP. 19711012 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan produksi Laporan peningkatan produksi dan produktivitas komoditi | 1 Laporan
pertanian hortikultura hortikultura
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian | Rp 78.441.313
Kegiatan Pengawasan Pengunaan Sarana Pertanian Rp 78.441.313
1 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil Hortikultura | Rp 78.441.313
JUMLAH Rp 78.441.313
Muara Tebo, }  Januari 2026
KEPALA DINAS TANAMAN KEPALA BIDANG
PANGAN DAN HORTIKULTURA HORTIKULTURA
NAILULHUP, S.SOS
PENATA TK. I

NIP. 19711012 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
rrmﬁ DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ATRIJASTIN, S.Pt.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

(

NANANG SUYANTO, S.ST. ATRI JASTIN, S.Pt.
PEMBINA / IV.a PENATA YK.I/ IILd
NIP. 19691028 199403 1 008 NIP. 19780113 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANAGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Peningkatan Persentase Surat Masuk yang 100%
Kualitas Pelayanan Administrasi | ditindaklanjuti
Perkantoran
2 | Terwujudnya Peningkatan Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Kualitas Pelayanan Kepegawaian Tepat Waktu
Kepegawaian
3 | Terwujudnya Tertib Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Administrasi Barang Milik Barang Milik Daerah
Daerah
No Program Anggaran
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.221.211.789
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 28.445.243
Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 12.347.579
2 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah Rp. 16.097.664
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.294.211.547
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  4.130.790.547
4  Pelaksanaan Penatausahan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan  Rp. 129.312.000
SKPD
5 Koordinasi dan Peyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 34.109.000
SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 21.397.700
Perangkat Daerah
6  Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 21.397.700
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 25.000.000
7  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan- Rp. 25.000.000
Undangan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 252.000.099
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 57.091.700
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 94.813.599
10  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 10.480.000
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  Rp. 14.614.800
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 75.000.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 450.758.000
Daerah
13 Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 75.000.800
14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 375.757.200
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 149.399.200
Urusan Pemerintah Daerah
15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan ~ Rp. 123.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Oprasional atau Lapangan
16 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 13.200.000




17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp. 13.199.200
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 5.221.211.789

Muara Tebo, Januari 2026

SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

(s

ANANG SUYANTO, S.ST. ATRI JASTIN, S.Pt.

PEMBINA/ IV.a PENATA TK.I/ IILd
NIP. 19691028 199403 1 008 NIP. 19780113 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ETT KURNIATI

Jabatan : PENGELOLA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TANAMAN PENGELOLA GAIJl
PANGAN DAN HORTIKULTURA

o

NANANG SUYANTO,S.S
PEMBINA /IV.a
NIP. 19691028 199403 1 008

ETI KURNIATI
NIP. 19720817 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

PEMBINA /IV.a

NIP. 19691028 199403 1 008

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
"1 |Tersusunnya laporan persuratan dan kearsipan secara |Laporan Daftar surat masuk dan keluar - 12 Laporan
tertib
2 |Tersusunnya dan tersampaikannya laporan Laporan administrasi perkantoran 12 Laporan
administrasi umum sesuai ketentuan, lengkap, akurat,
dan tepat waktu.
3 |Tersusunnya Dokumen Gaji dan Tunjangan Dokumen Gaji dan Tunjangan Tambahan 28 Dokumen
Tambahan Penghasilan Penghasilan Pegawai
Muara Tebo,  Januari 2026
SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN PENGELOLA GAJI
DAN HORTIKULTURA
r y
" /'M
NANANG SUYANTO, S.ST ETI KURNIATI

NIP. 19720817 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MIFTAHUL JANNAH, S.Pd

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TANAMAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PANGAN DAN HORTIKULTURA

NANANG SUYANTO:S:$1 MIFTAHUL JANNAH, S.Pd
PEMBINA /IV.a NIP. 19940628 202521 2 152
NIP. 19691028 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

T |Tersedianya laporan kinerja kepegawaian yang valid, | Jumlah jenis laporan kinerja kepegawaian yang 12 Laporan
sistematis, dan tepat waktu. disusun

2 |Tersedianya laporan Barang Milik Daerah yang Jumlah jenis laporan BMD yang disusun 12 Laporan

akurat,tertib, dan tepat waktu.

SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

NANANG SUYANTO, S.ST

PEMBINA /1IV.a
NIP. 19691028 199403 1 008

Muara Tebo, Januari 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

i

MIFTAHUL JANNAH, S.Pd
NIP. 19940628 202521 2 152




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung’,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MUNIFATUL ARIFAH S.Pd.1

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SUYANTO, S.ST

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TANAMAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PANGAN DAN HORTIKULTURA ; q
/
v

NANANG SUYANTOS: MUNIFATUL ARIFAH, S.Pd.I
PEMBINA /IV.a NIP. 199005312025212098
NIP. 19691028 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Tersusunnya dan tersampaikannya laporan Jumlah laporan administrasi umum yang disusun dan | ~ 12 Laporan
administrasi umum sesuai ketentuan, lengkap, akurat |disahkan
dan tepat waktu
2 |Terlaksananya pengelolaan surat masuk dan surat Jumlah laporan surat masuk dan surat keluar 12 Laporan
keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
Muara Tebo, Januari 2026

SEKRETARIS DINAS TANAMAN PANGAN

DAN HORTIKULTURA

NANANG SUYANTO, S.S
PEMBINA /1V.a

NIP. 19691028 199403 1 008

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A

MUNIFATUL ARIFAH, S.Pd.1
NIP. 199005312025212098




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RIKE YOLANDA. S.TP

Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA,S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
TANAMAN PANGAN

/ TR
P Dol andi
ANDI AFRI H YUSRA, SP RIKE YOLANDA, S.TP

BEIJJ]A’{)A PENATA
NIP. 19830628 201503 1 002 NIP. 19820909 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 {[Menyusun rencana kebutuhan Tersedia nya dokumen Pelaksanaan Anggaran 2 dokumen
llanggaran bidang tanaman pangan |(kegiatan bidang tanaman pangan
Menyusun dan memverifikasi Tersusunnya cpcl kebutuhan sarana pasca 1 dokumen
kebutuhan sarana pasca panen dan [jpanen dan pengolahan tanaman pangan
& [lpengolahan tanaman pangan
Melaksanakan monitoring Terawasinya pemanfaatan sarana pasca panen 3 kegiatan
[[pemanfaatan sarana pasca panen  [ldan pengolahan hasil tanaman pangan
3 |ldan pengolahan
Melaksanakan pembinaan kepada [[Meningkatnya mutu dan nilai tambah hasil 2 kegiatan
pelaku usaha tanaman pangan tanaman pangan
4 [berkaitan dengan peningkatan mutu
hasil tanaman pangan
Muara Tebo,  Januari 2025

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI MUDA

%JKY\JZ

RIKE YOLANDA, STP
PENATA
NIP. 19820909 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran * Seentak Galah Serangkuh Dayung™,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEPRI YUWANDA, S.TP

Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANGATANAMAN PANGAN ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA

/m /
ANDI AFRIANS YAH YUSRA. S.P
3 leTA SEPRI YUWANDA. S.TP
NIP. 19830628 201503 1 002 NIP. 20000923 202506 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET

Pemutakhiran dan Verifikasi Data serta Spasial
Tanaman Pangan di Kabupaten Tebo

Laporan Data dan Laporan Spasial Tanaman Pangan di
Kabupaten Tebo

2 Laporan

Penyusunan Rencana Kebutuhan dan Penyediaan serta
Realisasi Bantuan Benih Di Bidang Tanaman Pangan

Tersedianya Usulan Benih Tanaman Pangan di
Kabupaten Tebo

1 Rekap Data Laporan

3 |Pelaksanaan Pembinaan Analisis Biaya Produksi dan|Tersedianya Laporan Pembinaan Biaya Produksi dan 1 Laporan
Usaha Tani Tanaman Pangan Usaha Tani Tanaman Pangan
4 |Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Di Bidang|Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Pelaporan di 1 Laporan
Produksi Tanaman Pangan Bidang Produksi Tanaman Pangan
Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA BIDA

G TANAMAN PANGAN

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA

SEPRI ANDA, S.TP
PENATA MUDA /1ILa
NIP. 20000923 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  FAIZ ADIGOENA MUHAMAD, S.P
Jabatan :  ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo,2¥anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID4ANG TANAMAN PANGAN  ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA
/ / ‘
4%
ANDI AF SKYAH YUSRA, S.P FA1Z ADIGOENA MUHAMAD, S.P
TANATA PENATA MUDA

NIP. 19830628 201503 1 002 NIP. 19981010 202506 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Pemutakhiran dan Verifikasi Data serta SpasiallJumlah Kebutuhan Data dan Spasial Tanaman Pangan 2 Laporan
Tanaman Pangan di Kabupaten Tebo
2 |Penyusunan Rencana Kebutuhan dan Penyediaan sertajJumlah Kebutuhan dan Penyediaan Benih Tanaman 1 Laporan
Realisasi Bantuan Benih di Bidang Tanaman Pangan |Pangan
3 |Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan di Bidang|Jumlah Laporan di Bidang Produksi Tanaman Pangan 1 Laporan

Produksi Tanaman Pangan

NG

ANAMAN PANGAN

/

H YUSRA, S.P

p
3

A

8 201503 1 002

Muara Tebo, l:“.lanuari 2026

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA

A
FAIZ ADIGOENA MUHAMAD, S.P
PENATA MUDA /IIl.a
NIP. 19981010 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIZKY FAJRIAH RAMADHANI, S.P
Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PENGAWAS MUTU HASIL PER/TANIAN

/
Ve
ANDI AFR1 H YUSRA., S.P RIZKY FAJRIAH RAMADHANL S.P
PENAITA NIP. 19990113 202506 2 003

NIP. 19830628 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Melakukan monitoring di bidang peningkatan|Laporan monitoring peningkatan produksi tanaman 2 Laporan
produksi tanaman pangan pangan, analisa, dan evaluasi pengawasan mutu hasil
pertanian
2 [Memberikan saran teknis tentang peningkatan,|laporan pemberian saran teknis tentang peningkatan, 1 Laporan
keamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepadalkeamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepada
pelaku usaha tanaman pangan pelaku usaha tanaman pangan
Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
A

ERTAM

NIP. 19990113 202506 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung’”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RIA MEISY ANGHRAININS, S.P

Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA,S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

/ /

/
ANDI AFRIAN YUSRA, S.P RIA MEISY ANGHRAININS. S.P
FEHA%A NIP. 19970524 202506 2 002
NIP. 19830628 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 [Melakukan monitoring di bidang peningkatan|Laporan monitoring peningkatan produksi tanaman
produksi tanaman pangan pangan, analisa dan evaluasi pengawasan mutu hasil 2 Laporan
pertanian
2 |Memberikan saran teknis tentang peningkatan,|Laporan pemberian saran teknis tentang peningkatan,
keamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepadalkeamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepada 1 Laporan

pelaku usaha tanaman pangan

pelaku usaha tanaman pangan

KEPALA BIDAN

TANAMAN PANGAN

Muara Tebo, Januari 2026
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA

RIA MEISY ANGHRAINLNS, SP
PENATA MUDA / IlLa
NIP. 19970524 202506 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAZLANSYAH, S.KOM

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDA*\IG TANAMAN PANGAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

LK A

e
ANDI AFRIANSYAH YUSRA. S.P MAZLANSYAH. S.KOM
PENAITA NIP. 19920120 202506 1 001
NIP. 19830628 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
Melaporkan Produksi Tanaman Pangan Laporan Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan 12 Laporan
Laporan Monitoring dan Evaluasi Bidang Tanaman|Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Bidang| 12 Laporan
Pangan Tanaman Pangan
Muara Tebo, Januari 2026
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

/

YUSRA, S.P

PENATA MUDA / I1La
NIP. 1983P628/201503 1 002 NIP. 19920120 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran * Seentak Galah Serangkuh Dayung™,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SRI SURYANI, S.Sos

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANGYTANAMAN PANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
/
ANDI AF/ AH YUSRA.S.P
] PHJJ.TA SRI SURYANL S.Sos
NIP. 19830628201503 1 002 NIP. 19930220 202521 2 146



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 |Pengolahan dan Penyusunan Laporan Statistik Laporan Data Statistik Tanaman Pangan 1 Laporan
Tanaman Pangan

2 |Melakukan pemeliharaan peralatan sarana prasarana |Laporan pemeliharaan dan pengamanan sarana dan | Laporan

teknologi informasi, serta pengamanan sesuai
prosedur dan ketentuan vang berlaku agar peralatan
dapat berfungsi secara maksimal

prasarana teknologi informasi

KEPALA BID

ANDI

NG TANAMAN PANGAN

&

SYAH YUSRA, S.P

<
NIP. 198

T
2

/l.¢
201503 1 002

Muara Tebo, Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 19930220 202521 2 146




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISE NOVIRMA APRIYULIAN SARI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AFRIANSYAH YUSRA, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN  OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

4 J )

ANDI YAH YUSRA.S.P =
| J;\ZjIATA ISE NOVIRMA APRIYULIAN SARI
NIP. 19830628 201503 1 002 NIP. 19900416 202521 2 187




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 [Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Administrasi|Laporan administrasi perjalanan dinas di bidang 1 Laporan
Perjalanan Dinas di Bidang Tanaman Pangan tanaman pangan
2 |Pengelolaan surat menyurat (Surat Masuk, Surat|Laporan administrasi surat menyurat dan arsip surat- 1 Laporan

Keluar dan Surat Internal) bidang tanaman pangan|surat

dan pengarsipan surat-surat penting

KEPALA BIDANG

ANDI

NAMAN PANGAN

r

AH YUSRA, SP

<p /TILe

NIP. 19430628 01503 1 002

Muara Tebo, Januari 2026

NIP. 19900416 202521 2 187




= PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
* |DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DIANA AGUSTIN INDRI ASTUTI, S.Pd.I

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENYULUHAN
DARMAIANDA, S.Pt DIANA AGUSTIN INDRI ASTUTIL S.Pd.I
PEMBINA IV.a NIP. 19930815 202521 2160

NIP. 19770110 200802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 |Menyiapkan format dan Instrumen Pengumpulan Data Jumlah database Kelembagaan Petani yang Dibuat 1 Laporan
Kelembagaan Petani (Kelompok tani, gapoktan, asosiasi
komoditas)

2 |Membuat Surat dan kelengkapan administrasi untuk Jumlah surat yang disusun 10 Surat
pertemuan kelompok tani

3 |Membuat surat dan administrasi kegiatan pelatihan di bidang [Jumlah surat yang disusun 2 Surat
pertanian untuk petani

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 1977010 200802 2 001

Muara Tebo, Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

\

DIANA AGUSTIN INDRI ASTUTTL, S.Pd.I
NIP. 19930815 202521 2 160




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
. |DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : JONI ANWAR

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENYULUHAN

DARMALINDA, S.Pt \
PEMBINA IV.a NIP. 19810327 202521 1079
NIP. 19770110 200802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 [Mengelola surat masuk dan keluar terkait administrasi umlah dokumen/laporan yang diproses 1 Laporan
penyuluhan.
2 |Melakukan Diseminasi Informasi dan Kegiatan Pertanian ke Mendokumentasikan materi penyuluhan (leaflet, brosur, atau 12 Kelompoktani
Kelompok Tani materi digital)

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 19770170 200802 2 001

Muara Tebo,  Januari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
~ IDINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MUSADAD

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMALINDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENYULUHAN
DARMALIXDA, S.Pt DAD
PEMBINA IV.a NIP. 19701203 202521 1 035

NIP. 19770110 200802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 [Membantu penyusunan dafiar hadir dan notulensi pada Jumlah dokumen/laporan yang diproses 1 Laporan
kegiatan pertemuan petani atau kelompok tani.
2 |Melakukan pemeliharaan rutin alat mesin pertanian Mendokumentasikan materi penyuluhan (leaflet, brosur, atau 12 pertemuan
(alsintan) atau alat peraga penyuluhan yang dikelola unit materi digital)

kerja.

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP. 197701

PEMBI)YA IV.a

200802 2 001

Muara Tebo, Januari 2026

19701203 202521 1 035




_ PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
- DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

- | Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran“ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ASEP ERAWAN, SP

Jabatan : PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERT N
q;
TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.En ASEP ERAWAN, SP
PEMBINA PENATA TK. 1

NIP. 19800507 200501 1 007 NIP. 1974¢430 200701 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

| Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran“ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ROMA ANDRIAN, S.Pt

Jabatan : PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
SARANA PERTANIAN PERTA

=

TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng )
PEMBINA PENATA MUDA
NIP. 19800507 200501 1 007 NIP. 19990322 202506 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

<

Toni Wahyu Kusuma, SP, M. Eng
NIP.19800507 200501 1 007

Pihak Pertama,
Pengawas Alat i

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
8] 2 3 @
1 | Rencana Kerja Pengawas Alat e Tersusunnya dokumen rencana 2 Laporan
dan Mesin Pertanian kerja pengawasan alat dan mesin
pertanian sesuai tugas dan fungsi
pengawas.
e Kesesuaian rencana kerja dengan
kebijakan/program dinas pertanian.
2 | Melakukan pendataan Calon |e Tersusun data CPCL sesuai kondisi | 2 Laporan
Penerima/Calon Lokasi lapangan dan dokumen pendukung.
(CP/CL) berdasarkan proposal
bantuan dari Kelompok Tani | e Tersedianya berita acara atau
(POKTAN) dalam rangka laporan hasil pendataan CPCL.
pengawasan penyediaan alat
dan mesin pertanian
3 | Melaksanakan inventarisasi |@ Tersusunnya laporan inventarisasi | 2 Laporan
alat dan mesin pertanian alsintan  yang  beredar  di
dalam rangka pengawasan alat masyarakat.
dan mesin pertanian yang
beredar di masyarakat e Data inventaris digunakan sebagai
bahan pengawasan dan evaluasi
pemanfaatan alsintan.
Muara Tebo, Januari 2025
Pihak Kedua

NIP.199903222025061003




| PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
| DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

/ Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung’,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YAN ADRIEL SARAGIH, S.TP.

Jabatan : PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP. M. Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

¥

Toni Wahyu Kusuma, SP, M. Eng Yan Adriel Saragi
NIP.19800507 200501 1 007 NIP.199505282025061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(6)) (¢)) (&) @
1 | Rencana Kerja Pengawas Tersusunnya dokumen rencana 2 Laporan
Alat dan Mesin Pertanian kerja pengawasan alat dan mesin
pertanian sesuai tugas dan fungsi
pengawas.
Kesesuaian rencana kerja dengan
kebijakan/program dinas pertanian.
2 | Melakukan pendataan Calon Tersusun data CPCL sesuai kondisi | 2 Laporan
Penerima/Calon Lokasi lapangan dan dokumen pendukung.
(CP/CL) berdasarkan
proposal  bantuan  dari Tersedianya berita acara atau
Kelompok Tani (POKTAN) laporan hasil pendataan CPCL.
dalam rangka pengawasan
penyediaan alat dan mesin
pertanian
3 | Melaksanakan inventarisasi Tersusunnya laporan inventarisasi | 2 Laporan
alat dan mesin pertanian alsintan  yang  beredar  di
dalam rangka pengawasan masyarakat.
alat dan mesin pertanian yang
beredar di masyarakat Data inventaris digunakan sebagai
bahan pengawasan dan evaluasi
pemanfaatan alsintan.

Pihak Kedua

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

&

Toni Wahyu Kusuma, SP, M. Eng
NIP.19800507 200501 1 007

Muara Tebo, Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

Yan Adriel Saragih, S.TP.
NIP.199505282025061001




= = PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
i\ . 'DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
"'r \

- | Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran" Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DHEA YAFINA RINKA, ST

Jabatan : ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, #6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN ANALIS PRASARANA DAN SARANA
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng DHEA YAFINA RINKA, ST
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19800507 200501 1 007 NIP. 19911212 202506 2 001
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‘ PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
~ |DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

{ Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran“ Seentak Galah Serangkuh Dayung’,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DEWI ARUM, S.Si

Jabatan : ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN ANALIS PRASARANA DAN SARANA
SARANA PERTANIAN PERTANIAN
(Tl
TONI WAHYU KUSUMA, SP.. M.Eng DEWI ARUM, S.Si
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19800507 200501 1 007 NIP. 20020908 202506 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
- |DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

* jJalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran“ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HANA SULISTIOWATI, S.Sos

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN
TONI WAHYU KUSUMA, SP.. M.Eng HANA SULISTIOWATI, S.Sos
PEMBINA NIP. 19961112 2025212 159

NIP. 19800507 200501 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

~ | Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran* Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. BIMO RAMARDI, SH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN
TONI WAHYU KUSUMA, SP.. M.Eng M. BIMO RAMARDI, SH
PEMBINA NIP. 19950204 2025211119

NIP. 19800507 200501 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran* Seentak Galah Serangkuh Dayung”,
Muara Tebo, Kode Pos. 37571

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : BAYU ERLANGGA SAPUTRA

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN
TONI WAHYU KUSUMA, SP., M.Eng BAYU ERLANGGA SYAHPUTRA
PEMBINA NIP. 19930712 2025211 160

NIP. 19800507 200501 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
- DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

JJalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENI HARIYANTI, S.Pi.

Jabatan : PENGAWAS BENIH TANAMAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAILULHUP, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, ©f Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGAWAS BENIH TANAMAN
HORTIKULTURA AHLI MUDA
— e

o
NAILULHUP, S.Sos DENI HARIYANTIL, S.Pi.
PENATA TK.I PENATA TK.

NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19850410 200902 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 [Menganalisis dan mengevaluasi rencana|Laporan analisis dan evaluasi rencana pengawasan 6 Laporan
pengawasan benih benih
2 |Melaksanakan pemeriksaan pertanaman untuk|Jumlah Laporan Pemeriksaan pertanaman pada 12 Laporan

kesehatan tanaman pada sertifikasi benih|sertifikasi benih tanaman pangan
tanaman pangan

3 |Melaksanakan pemeriksaan pertanaman untuk|Jumlah Laporan Pemeriksaan pertanaman pada 12 Laporan
kesehatan tanaman pada sertifikasi benih|sertifikasi benih hortikultura
hortikultura

4 |Membuat laporan pengujian check plot /|Laporan pengujian check plot/ verifikasi di lapang 12 Laporan
verifikasi di lapang

5 |Melaksanakan pembinaaan dan uji kelayakan|Laporan pembinaaan dan uji kelayakan perpanjangan 4 Laporan
terhadap produsen / pengedar benih sebagai produsen / pengedar benih

Muara Tebo, OJanuari 2026

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

NAILULHUP, S.Sos DE ARI§ ANTI, S.Pi
PENATA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19850410 200902 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

< |Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama :RESYA YULIA, S.P.

Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAILULHUP, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, O} Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI PERTAMA
N?’ ILULHUP, S.Sos RESYA YULIA, S.P.
PENATA TK. I /IIL.d PENATA MUDA /IIl.a

NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19940709 202506 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 [Mengumpulkan data kebutuhan benih hortikultura|Jumlah laporan data kebutuhan benih hortikultura 12 Laporan
pelaku usaha (rekomendasi teknis)

2 [Melakukan monitoring di bidang peningkatan|Jumlah laporan monitoring peningkatan produksi, 12 Laporan
produksi, penerapan sistem jaminan keamanan dan|penerapan sistem jaminan keamanan dan mutu hasil
mutu hasil pertanian pada komoditi hortikultura pertanian pada komoditi hortikultura

3 |Memberikan saran teknis tentang peningkatan,|Jumlah laporan pemberian saran teknis tentang 12 Laporan

keamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepada
pelaku usaha

peningkatan, keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
kepada pelaku usaha

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

-

AILULHUP, S.Sos
PENATA TK.I/IILd
NIP. 19711012 200212 1 006

Muara Tebo, O?Januari 2026

PENGAWAS MLTU HASIL PERTANIAN

NIP. 19940709 202506 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
- |DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

« |Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MEKAR PUTRI BUANA, S.P.

Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAILULHUP, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI PERTAMA
' -
o~
NAILULHUP, S.Sos MEKAR PUTRI BUANA, S.P.
PENATA TK.I/I.d PENATA MUDA /1Il.a

NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19980224 202506 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 |Mengumpulkan data kebutuhan benih hortikulturajJumlah laporan data kebutuhan benih hortikultura 12 Laporan
elaku usaha (rekomendasi teknis)

2 |Melakukan monitoring di bidang peningkatan{Jumlah laporan monitoring peningkatan produksi, 12 Laporan
produksi, penerapan sistem jaminan keamanan dan{penerapan sistem jaminan keamanan dan mutu hasil
mutu hasil pertanian pada komoditi hortikultura pertanian pada komoditi hortikultura

3 |Memberikan saran teknis tentang peningkatan,|Jumlah laporan pemberian saran teknis tentang 12 Laporan
keamanan dan/atau mutu hasil pertanian kepada|peningkatan, keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
pelaku usaha kepada pelaku usaha

Muara Tebo,o? Januari 2026

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

' 4

Q

NAILULHUP, S.Sos
PENATA TK.I/IILd
NIP. 19711012 200212 1 006

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA

e

MEKAR PUTRI BUANA, S.P.

PENATA MUDA /IIL.a
NIP. 19980224 202506 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung’,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email.dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATIH WANDA PUTRI, S.P.

Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAILULHUP, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI PERTAMA

NAILULHUP, S.Sos RATIH WANDA PUTRI, S.P.
PENATA TK. I/1Il.d PENATA MUDA /Ill.a
NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19980628 202506 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 |Mengumpulkan informasi kualitatif (data sekunder)|Jumlah laporan informasi kualitatif (data sekunder) 12 Laporan
bahan pokok komoditi hortikultura sebagai bahan|bahan pokok komoditi hortikultura sebagai bahan
pendukung analis pasar hasil pertanian pendukung analis pasar hasil pertanian

2 |Melaksanakan pengumpulan bahan / informasi|Jumlah laporan bahan / informasi pengembangan 12 Laporan
pengembangan informasi pasar komoditi hortikultura |informasi pasar komoditi hortikultura

3 |Melaksanakan evaluasi pengumpulan data dan{Jumlah laporan evaluasi pengumpulan data dan 12 Laporan
pengiriman  informasi harga pasar komoditi|pengiriman informasi harga pasar komoditi
hortikultura hortikultura

Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

- -

NAILULHUP, S.Sos
PENATA TK.I/1ILd
NIP. 19711012 200212 1 006

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

PENATA MUDA /IlLa
NIP. 19980628 202506 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Lintas Tebo — Bungo KM.12 Komplek Perkantoran “ Seentak Galah Serangkuh Dayung”,

Muara Tebo, Kode Pos. 37571
email:dinastphtebo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam Rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NINDI SILVIA ANDRIANI, S.P.

Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAILULHUP, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
HORTIKULTURA AHLI PERTAMA
- -
NAILULHUP, S.Sos NINDI SILVIA ANDRIANI, S.P.
PENATA TK.1/I1.d PENATA MUDA /Ill.a

NIP. 19711012 200212 1 006 NIP. 19990715 202506 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TEBO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

1 |Mengumpulkan informasi kualitatif (data sekunder)|Jumlah laporan informasi kualitatif (data sekunder) 12 Laporan
bahan pokok komoditi hortikultura sebagai bahan|bahan pokok komoditi hortikultura sebagai bahan
pendukung analis pasar hasil pertanian pendukung analis pasar hasil pertanian

2 |Melaksanakan pengumpulan bahan / informasi|Jumlah laporan bahan / informasi pengembangan 12 Laporan
pengembangan informasi pasar komoditi hortikultura |informasi pasar komoditi hortikultura

3 |Melaksanakan evaluasi pengumpulan data dan|Jumlah laporan evaluasi pengumpulan data dan 12 Laporan
pengiriman  informasi harga pasar komoditi|pengiriman informasi harga pasar komoditi
hortikultura hortikultura

Muara Tebo, Januari 2026

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

o

NAILULHUP, S.Sos

PENATA TK.I/IILd
NIP. 19711012 200212 1 006

ANALIS PASAR HASIL PERTANJAN
AHL] PERTAMA

NINDI SILVIA ANDRIANI, S.P.
PENATA MUDA / IILa
NIP. 19990715 202506 2 004




